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H I S

T O R I

Q U E

À PROPOS  
HISTORIQUE
Fondée en 1966 par des entrepreneurs en toiture, l’Association 
des Maîtres Couvreurs du Québec (AMCQ) est devenue, au fil 
des décennies, un acteur incontournable de l’industrie grâce au 
professionnalisme de ses membres. À sa création, l’AMCQ avait 
pour mission de défendre les intérêts des experts maîtres couvreurs 
et d’établir des relations de confiance avec les parties prenantes  
de l’industrie, notamment les gouvernements et les professionnels  
de la construction. L’objectif était de renforcer la crédibilité de  
ses membres auprès de la clientèle et du grand public.

Dès janvier 1967, l’AMCQ a lancé sa première garantie de travaux. 
En 1990, elle publiait son Devis couvertures, un outil de référence 
devenu essentiel pour les professionnels. Ce document propose des 
recommandations claires, précises et détaillées, visant à maximiser 
la qualité des travaux et à assurer la durabilité des toitures.

Aujourd’hui, l’industrie de la toiture au Québec représente un 
marché annuel de plus d’un 1,5 milliard de dollars. Les membres 
experts maîtres couvreurs de l’AMCQ sont actifs principalement 
dans les secteurs institutionnels, commerciaux et industriels (ICI), 
réalisant près de 75 % du chiffre d’affaires total de ces marchés  
et emplo-yant quelque 5 000 personnes. De plus, ils exécutent  
plus de 90 % des contrats attribués par le Système électronique 
d’appels d’offres (SEAO).

En résumé, l’Association des Maîtres Couvreurs du Québec 
contribue, depuis 1966, à l’amélioration constante de la qualité  
des travaux de couverture au Québec.
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G A R

A N T

T I E

GARANTIE AMCQ 
L’AMCQ propose son programme exclusif Garantie Maître Plus 
aux propriétaires du secteur industriel, commercial et institutionnel,  
en les accompagnant de la conception à la réalisation de leurs projets.  
Cette garantie, unique dans l’industrie, assure neutralité et tranquillité d’esprit 
grâce à des inspections planifiées et à une couverture exceptionnelle.

PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES :
 �Durée : 10 ans, couvrant main-d’œuvre et matériaux.

 �Inspections : Trois inspections planifiées aux 2e, 5e et 9e années,  
avec rapports remis au propriétaire.

 ��Contrôle qualité : Visites incluses pendant les travaux,  
garantissant la conformité aux standards élevés du Devis couvertures 
de l’AMCQ.

 �Protection accrue : Garantie valide même si l’entrepreneur cesse 
ses activités et transférable à un nouveau propriétaire.

 �Certificat de garantie : Montant intégral du contrat 
sans clause décroissante.

 �Coût : Prime équivalente à 3,5 % de la valeur des travaux.

Avec la Garantie Maître Plus, les propriétaires bénéficient d’une couverture fiable, 
d’une neutralité assurée et de travaux réalisés selon les normes les plus élevées 
de l’industrie.
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MESSAGE DU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL

M A R C  S AVA R D 
Directeur général

« J E  S U I S 
PA R T I C U L I È R E -
M E N T F I E R  D E S 
R É S U LTAT S 
O B T E N U S  G R Â C E 
À L A G A R A N T I E 
M A Î T R E  P L U S  1 0 . »

Chers membres, 

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel de 
l’Association des Maîtres Couvreurs du Québec pour l’année 
2023-2024. Ce document met en lumière nos diverses réali- 
sations, les défis surmontés et les objectifs atteints au 
cours de cette période.

L’année écoulée a comporté son lot de défis organisation-
nels, et ce rapport reflète l’engagement indéfectible de notre 
équipe envers nos membres, partenaires et clients. Guidés par 
nos orientations stratégiques, nous avons su relever ces défis 
avec succès et nous adapter à un environnement en cons-
tante évolution.

Je suis particulièrement fier des résultats obtenus grâce  
à la Garantie Maître Plus 10. Cette année encore, l’équipe 
a démontré un grand dévouement en offrant un service à la 
clientèle exemplaire. Il est clair que nos services continuent 
d’être reconnus et appréciés par l’ensemble des intervenants 
de l’industrie de la toiture.

Je vous invite à parcourir ce rapport avec attention. Vos com- 
mentaires et suggestions sont toujours les bienvenus, car ils 
jouent un rôle clé dans notre démarche d’amélioration continue.

Un immense merci aux membres, aux administrateurs et à 
l’équipe de la permanence pour leur contribution inestimable. 
Ensemble, nous continuons de viser les sommets et de tracer 
la voie pour un avenir prometteur.

Mar c  Sa va rd
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M
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MÉLANIE BELLERIVE
Groupe Cirtech,
Administratrice

SIMON BOLDUC 
Toitures Duratek,
Administrateur

STÉPHANE POISSANT 
Ernest Hotte,
Président du CA

GIANCARLO BELLINI
Toitures Trois Étoiles,
Administrateur

SIMON PIERRE LACOMBE 
Toitures Quatre-Saisons,
Administrateur

ISABELLE MORISSETTE
Groupe Pentagone,
Présidente sortante

MARYSE COUTURE
Toiture Couture,
Trésorière

SYLVAIN AUDET
Norman & Collie,
Vice-président

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

MESSAGE DU PRÉSIDENT

CONSEIL D’ADMINISTRATION

S T É P H A N E  P O I S S A N T 
Président du conseil d’administration

« C E  R A P P O R T 
I L L U S T R E  L E 
T R AVA I L A C H A R N É 
E T L’ E N G A G E M E N T 
D E  N O T R E 
O R G A N I S AT I O N 
T O U T A U  L O N G 
D E  L’A N N É E 
É C O U L É E . »

Chers membres, 

En tant que président du conseil d’administration, c’est avec 
une immense fierté que je vous présente notre rapport annuel 
2023-2024.

Ce rapport illustre le travail acharné et l’engagement de notre 
organisation tout au long de l’année écoulée. Alors que nous 
réfléchissons aux défis et aux réussites des derniers mois,  
je tiens à souligner la contribution remarquable de nos 
membres, des administrateurs et de l’équipe de la permanence.

L’année 2023-2024 a été marquée par des initiatives 
importantes pour notre secteur. Nous avons franchi des étapes 
clés, notamment avec le lancement de nombreux comités, 
dont le comité de transition écologique, qui nous guide vers 
des pratiques plus durables. Notre santé financière ne s’est 
jamais aussi bien portée. Les ventes de notre Garantie Maître 
Plus surpassent nos attentes, ce qui reflète la confiance de nos 
membres, professionnels de l’industrie et de nos clients.

Chaque page de ce rapport témoigne d’une collaboration 
inspirante et d’une volonté partagée de bâtir un avenir résilient 
et innovant pour notre industrie.

En regardant vers 2025, nous devons rester vigilants face 
aux défis émergents. Notre engagement et notre esprit  
d’innovation seront essentiels pour saisir les opportunités  
qui se présentent. Avec le soutien de notre équipe dévouée,  
de partenaires engagés et d’un conseil d’administration fort,  
je suis convaincu que nous continuerons à avancer avec  
succès et confiance vers nos objectifs.

En conclusion, je tiens à remercier chaleureusement toutes les 
personnes qui ont contribué aux réalisations de l’association 
cette année. Votre passion, votre expertise et votre engagement 
sont les piliers de notre succès collectif. Ensemble, nous 
traçons la voie vers un avenir encore plus ambitieux et porteur 
pour l’industrie.

St é ph a n e  Poi s s a n t 23
24
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EN BREF

VISION D’ENSEMBLE 
DES REVENUS AMCQ ET DONNÉES SUR L’INDUSTRIE

1312

P R O J E T S  V E R S U S  V I S I T E S  C O N T R Ô L E  Q U A L I T É

2023-2024
154 demandes de garantie

22 projets - visites 
contrôle qualité

2022-2023
178 demandes de garantie

38 projets - visites 
contrôle qualité

2021-2022
144 demandes de garantie

30 projets - visites 
contrôle qualité

2020-2021
171 demandes de garantie

33 projets - visites 
contrôle qualité

 �De 2010 à 2020 : baisse quasi constante du nombre 
de garanties vendues

 �Reprise depuis 2021

 �2024 : Année record

 Valeur des travaux  Nombre de garanties

Nombre de garanties et valeur des travaux
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Nombre et valeur des garanties en vigueur
au 31 décembre
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Primes et réclamations 2019-2024
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RÉSULTATS FINANCIERS  
AU 31 OCTOBRE 2024

PRODUITS %

Cotisations  426 961 $ 14 %

Garanties 2 056 844 $ 60 %

Activités 312 100 $ 8 %

Formations 275 863 $ 8 %

Intérêts et dividendes 294 984 $ 10 %

Autres 55 383 $ 2 %

TOTAL 3 431 733 $ 100 %

PRODUITS

CHARGES %

Salaires et charges  998 056 $ 35 %

Activités 480 744 $ 19 %

Réclamations  192 458 $ 8 %

Honoraires  
professionnels

 403 527 $ 12 %

Charges administratives 889 804 $ 25 %

Amortissement 34 912 $ 1 %

TOTAL 2 109 697 $  100 %

CHARGES

Cotisations

Garanties

Activités

Formations

Intérêts et dividendes 

Autres

8 %

8 %
10 %

60 %

3 %

1 3 %

Salaires et charges

Activités

Réclamations

Honoraires professionnels

Charges administratives

Amortissement

1 %

25 %
35 %

1 2 %

8 % 1 9 %
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ÉQUIPE DE L’AMCQ
L’équipe permanente de l’AMCQ joue un rôle clé 

dans le soutien à ses membres en leur fournissant  

une aide technique et une information pertinente 

pour leurs projets.

L’équipe de l’AMCQ veille à ce que les membres aient accès 
aux dernières nouveautés qui concernent l’industrie de la toiture. 
Elle assure également la mise à jour continue des compétences 
de ses membres en offrant une gamme complète de formations 
et d’activités de perfectionnement. En garantissant une veille 
constante sur l’évolution de l’industrie, l’équipe permet à l’AMCQ de 
répondre aux défis techniques et professionnels de ses membres, 
tout en facilitant leur adaptation aux changements du marché.

COMITÉS

MARC SAVARD
Directeur général

ABDELHAK
MECHTI
Conseiller
technique

YVES
PEARSON

Conseiller
sénior

MARJOLAINE
SAILLANT

Chargée de projets
environnement et 
développement 

professionnel

MICHEL
KASSIS
Technicien
comptable

JOSYANNE
POIRIER

Adjointe 
de direction

CARMEN
CEBALLOS

Adjointe
administrative

ANTOINE
DUGNE

Conseiller aux
communications

VINCENT CHARTIER
Directeur des services

techniques

JESSICA
MORNEAU

Adjointe 
- Département 

technique

HEDIA
SAIDANI
Conseillère
technique

NATHALIE RANCOURT
Directrice services aux membres

et administration

 COMITÉ TECHNIQUE

1. 	 Luc Langlais,Président du comité,  
	 Entreprise J Veilleux & Fils inc.

2. 	 Anne Marie Bourque, Carlisle SynTec Systems

3. 	 Kevin Foster, Couvertures West-Island inc.

4. 	 Nathan Dumas, Toiture Couture et Associés inc.

5. 	 Patrick Phillie, Lacasse et Fils Maîtres Couvreurs

6. 	 Pascal Fréchette, Truchon Toiture et Imperméabilisation inc.

7. 	 Omid Hagheghi, Ingétec

8. 	 Jacques Hébert, Cimaise

9. 	 Simon-Pierre Lacombe, Toitures 4 Saisons inc.

10.	Guy Lalonde, architecte et consultant AMCQ

11.	 Pierre-Olivier Raymond, Les Entreprises Cloutier & Gagnon ltée

12.	Sébastien Raymond, Groupe Pentagone

13.	Serge Rochon, EXP

14.	Stéphane Sansregret, Couvertures St-Léonard

15.�	�Troy Ferreira, Association canadienne des entrepreneurs 
en couvertures (ACEC)

 COMITÉ DES MEMBRES ASSOCIÉS

1.	 Simon Robitaille, Président du comité, IKO

2.	 Anne Marie Bourque, Carlisle SynTec Systems

3.	 Vincent Boisvert, Soprema

4.	 Jean-Richard Boulé, Ventilation Maximum ltée

5.	 Walter Costenaro, Sika

6.	 Bruno Laflamme, Fransyl

7.	 Patrick Redmond, Groupe Légerlite

8.	 Kevin Romita, Tremco

9.	 Amir Salimi, MSL Fibres

10.	Daniel Tanguay, Color Steels

11.	 Guillaume Trahan, Millenium

12.	Jean-François Tremblay, Beacon

13.	Joe Steben, Cascadia Metals

 COMITÉ BUREAUX DE CONTRÔLE

1. Serge Rochon, Président du comité, Services EXP

2. Marc Lépine, Akron Canada ltée

3. Anick Carrière, Groupe conseils Lacasse & Trudeau

4. Sébastien Allard, Englobe

5. Abdelaziz Eznani, Groupe ABS

6. François Bélanger, Ingétec

7. Gaétan Raymond, Le Groupe Gesfor

 COMITÉ TRANSITION ÉCOLOGIQUE

1. �David Raymond, Président du comité 
Les Entreprises Cloutier & Gagnon ltée

2. Daniel Nadeau, consultant AMCQ

3. Esther Dupont, Couvreur CDP

4. Mathis Bolduc, Toitures Duratek

5. Steve Cabot, Les Toitures Raymond et Associés inc.

6. Xavier Trépanier, Durotoit
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AMCQ

NOUVEAUX EMPLOYÉS

M A R J O L A I N E  S A I L L A N T
Chargée de projets environnement 
et développement professionnel

E N T R É E  E N  P O S T E  :  8  J A N V IE R  2 0 24

Marjolaine est arrivée à l’association en janvier 2024 et  
elle possède un certificat en développement organisationnel. 
De plus, elle étudie présentement en gestion de la  
transition durable.

Son mandat est en deux parties. Dans un premier temps, elle 
est responsable de la planification des formations à AMCQ 
et de leur bon déroulement. Dans un second temps, elle est  
chargée d’animer le nouveau comité de transition écologique 
de l’AMCQ qui a pour but de trouver des solutions pour une 
industrie de la toiture plus verte au Québec.

J O S YA N N E  P O I R I E R
Adjointe de direction

E N T R É E  E N  P O S T E  :  8  J A N V IE R  2 0 24

Depuis janvier 2024, Josyanne occupe le poste d’adjointe de 
direction au sein de l’association. Avec sa grande expérience 
dans le domaine de l’administration, elle assiste la directrice 
des services aux membres et de l’administration, le directeur 
général, ainsi que le directeur technique dans diverses tâches 
administratives. Elle gère les dossiers des adhésions  
des nouveaux membres et coordonne les différents  
dossiers de plusieurs comités.

A N T O I N E  D U G N E
Conseiller en communications

E N T R É E  E N  P O S T E  :  8  J U IL L E T  2 0 24

Antoine est arrivé à l’association en  juillet 2024 et détient  
une maîtrise en management et stratégie d’entreprise. 

Il joue un rôle important au niveau des plans et des activités 
de communications internes et externes, en plus d’organiser 
les différents événements de l’AMCQ et il agit d’intermédiaire 
entre l’association et les membres et partenaires.
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L’AMCQ est ravie d’accueillir de nouveaux membres, ayant respecté des critères exigeants. Bienvenue!

24
25

NOS 
NOUVEAUX MEMBRES

LA POINTE 
DU CONSEIL
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C Q



LES  

FAITS SAILLANTS

31 2 4
 	�Participation et présentation à Contech Bâtiment 

 	�Tournée AMCQ 

 	�Premier rapport annuel

 	�Réunion avec les autres associations provinciales 
en toiture du Canada

 	�Participation à l’assemblée générale de la Sofeduc

 	�Arrivée de deux nouvelles ressources au sein 
de la permanence

 	�AGA-Congrès 57e (272 participants)

 	��Présence du PDG de la RBQ au congrès

 	�Début des formations 2024

 	�Première rencontre du nouveau comité 
de transition écologique 

 	�Début de révision des politiques 
par le comité gouvernance

 	�Table de concertation sur la formation 
en construction

 	�Participation du DG - conférencier 
Conseil du patronat du Québec : webinaire

 	�Règlement d’un important litige 

 	Atelier sur la gouvernance

 	�Lancement du programme de partenariat annuel 

 	�Directeur général participe comme conférencier à 
un panel organisé par l’Association des entrepreneurs 
en maçonnerie du Québec (AEMQ) Février

 	�Webinaire sur la fraude  donné par Cy-Cliq :  
L’art de se protéger 

 	�Première infolettre de l’AMCQ

 	�Sondage aux professionnels de l’industrie

 	��Publication du Manuel pratique d’installation 
des garde-corps

 	�Réunion avec les autres associations provinciales 
en toiture du Canada

 	�Accueil et intégration de plus de 90 travailleurs 
temporaires étrangers

 	�Rencontre avec l’ACQ et les associations en métiers 
spécialisés pour améliorer la polyvalence des métiers 
de l’industrie de la construction

 	��Finalisation du guide de dépôt et en attente 
d’approbation finale par les instances de l’ACQ

 �Visite du centre de formation Roofing Contractors 
Association of British Columbia (RCABC)

 �Participation - Congrès de l’Association canadienne  
des entrepreneurs en couverture (ACEC) à Victoria, BC :

 �Participation rencontre ACQ et métiers spécialisés 
pour améliorer la polyvalence des métiers de l’industrie 
de la construction

 �Semaine nationale des couvreurs 

 �Webinaire silice cristalline, donné par Lussier 

 �Réunion avec le groupe de travail Fédération  
québécoise des associations d’entrepreneurs 
spécialisés en construction

 �Rencontre avec l’Ontario Industrial Roofing Contractors 
Association (OIRCA)

 �Tournoi de golf

 �Présence à l’annonce du ministre du travail - surveillance 
des travaux

 �CA Fédération québécoise d’associations d’entrepreneurs 
spécialisés en construction (FQAESC)

 �Tournoi de golf ACQ Laval, Laurentides, Lanaudière

 �Sondage aux membres amélioration 
des communications

er
T R I M E S T R E

e
T R I M E S T R E

e
T R I M E S T R E

e
T R I M E S T R E
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En 2024, le président du conseil d’administration, Monsieur Stéphane Poissant, a souhaité prendre le temps de rencontrer 
les membres et d’échanger avec eux lors de ces déplacements. Certains membres de la permanence ont également pris 
part à ces rencontres. Ces discussions avaient pour objectif de connaître les attentes des membres envers l’AMCQ la 
vision de nos membres et d’échanger avec eux sur les projets.

Un grand merci à toutes les personnes qui ont participé à ces échanges enrichissants !

ÉVÉNEMENTS

GOLF 2024
 �Cette année était notre 40e tournoi de golf  
qui s’est déroulé au Club de golf le Blainvillier

 �Nous avons pu récolter Plus de 11 000 $ pour 
l’association S.AU.S.

CONFÉRENCE CONTECH
�  �Cette année, notre équipe AMCQ a participé aux expositions 

organisées par Contech Bâtiment à Québec et à Montréal.  
De plus, des membres de notre équipe ont donné une  
conférence intitulée : « Des toit verts, des toits bleus :  
La vocation des toitures en évolution. »

 �Des toits verts, des toits bleus... 
La vocation des toitures en évolution

	� Conférence Contech Bâtiment à Montréal : Guy Lalonde, architecte et consultant 
pour l’AMCQ Vincent Chartier, directeur technique AMCQ Marc Savard,  
directeur général AMCQ

TOURNÉE AMCQ 2024
�  ��Mercredi 23 octobre 2024 à l’hôtel Hilton à Québec. 

�  �Mercredi 20 novembre 2024 à la Place Bell de Laval.

2 524



Nous avons également lancé le projet « Le Québec vu des toits », 
une production innovante qui a permis de filmer des toitures 
garanties par l’AMCQ à travers la province grâce à un drone.  
Pour ce faire, nous avons sollicité l’aide de nos membres en leur 
demandant de partager des adresses de leurs projets, un geste 
qui a permis de renforcer la notoriété de nos services tout en 
célébrant la diversité des travaux de nos membres dans 
le domaine de la couverture.

De plus, afin d’accompagner nos membres dans leur 
développement professionnel, notre équipe technique a publié 
plusieurs sujets dans la section « Flash Info technique », apportant 
des réponses pratiques aux défis quotidiens du métier. Nous avons 
également mis en avant nos membres lors de la Semaine nationale 
des couvreurs, en réalisant des vidéos pour accroître leur visibilité.

D’autre part, nous avons œuvré à l’amélioration de la section 
formation de notre site web, un espace désormais plus dynamique 
et complet pour répondre aux besoins en constante évolution 
des experts maîtres couvreurs du Québec. De plus, nous avons 
mis à jour régulièrement la section des actualités afin de garder 
nos membres informés des dernières tendances et nouvelles 
pertinentes pour leur pratique.

Ces actions marquent notre volonté de toujours améliorer notre 
service à nos membres et à nos clients. Les dossiers en cours pour 
2025 continueront dans cette même direction, avec une attention 
particulière à l’innovation et à la formation continue.

Cette année, l’AMCQ a poursuivi son engagement 

à soutenir et informer ses membres à travers plusieurs 

initiatives. En réponse à une demande croissante, 

nous avons renforcé notre communication avec 

des infolettres régulières, offrant des informations 

essentielles aux membres tout en mettant en lumière 

nos précieux partenaires. Un effort similaire a été 

fait sur nos médias sociaux avec des publications 

fréquentes afin d’assurer une visibilité constante 

des activités et des enjeux du secteur.

LES

GRANDS DOSSIERS 
DE L’ANNÉEA M

C Q
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Les membres s’attendent à un accompagnement personnalisé, 
mais également à des solutions pratiques face à la complexité 
du marché actuel. C’est pourquoi l’AMCQ mettra l’accent sur  
l’écoute active et la mise en place de mécanismes de 
communication adaptés. Les efforts seront dirigés vers une 
meilleure visibilité des actions de l’organisation, mais aussi un 
renforcement de l’esprit de communauté parmi les membres.  
En rendant les initiatives plus inclusives, chacun pourra se sentir 
valorisé et reconnu, contribuant ainsi à une dynamique 
de groupe positive.

L’intégration de l’intelligence artificielle dans le secteur est 
un tournant pour l’industrie, et l’AMCQ a un rôle crucial à jouer 
dans l’accompagnement de ses membres face à ces nouvelles 
technologies. Cela inclut la formation continue, l’accompagnement 
dans l’adoption d’outils technologiques et la mise en place 
de solutions pratiques pour favoriser une transition fluide.

Les défis des changements climatiques, avec ses multiples 
impacts sur le secteur de la construction, constituent un axe  
de réflexion important pour l’année à venir. 

En parallèle, l’AMCQ s’efforcera de rechercher des solutions  
techniques innovantes afin d’améliorer les processus de travail 
de ses membres, leur permettant ainsi de rester compétitifs et 
performants. La collaboration avec des experts et des partenaires 
clés dans ces domaines sera essentielle pour garantir des services 
de haute qualité.

En définitive, 2025 est une année d’adaptation, de croissance 
et de transformation pour l’AMCQ. L’objectif est de fournir à chaque 
membre les ressources et le soutien nécessaires pour naviguer 
dans un environnement en constante évolution, tout en renforçant 
les liens au sein de la communauté. Grâce à une approche 
proactive et à une vision claire de l’avenir, l’AMCQ continuera à  
se positionner comme un acteur incontournable dans le secteur  
de la construction.

L’année 2025 sera marquée par un engagement renforcé de l’AMCQ envers ses membres et ses partenaires.  

Tout en restant fidèle à ses valeurs fondamentales, l’AMCQ doit s’adapter à un environnement en constante 

évolution, qu’il s’agisse des nouvelles technologies, des besoins croissants en main-d’œuvre qualifiée 

ou des défis économiques.

PERSPECTIVE ET DÉFIS 
À VENIRA M

C Q
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Plusieurs prix remis lors de la soirée 
de gala du 25 janvier :

  P R I X  J E A N - L U C - P O U L I N
Ce prix est remis pour la contribution  
exceptionnelle au développement  
et au rayonnement de l’AMCQ.

  �P R I X  « P L U S  D E  V E N T E S  »  
D E  L A  G A R A N T I E  M A Î T R E 
P L U S  R É S I D E N T I E L L E

  �P R I X  E X C E L L E N C E  E N  T O I T U R E 
C L A U D E - J A C Q U E S
Ce prix est remis en guise de reconnaissance  
pour des projets de toiture exceptionnels  
réalisés par les membres de l’AMCQ.

40
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  4 0  A N S  
D E  C O L L A B O R AT I O N  
E T D E  F I D É L I T É 

30
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  3 0  A N S 
D ’A S S O C I AT I O N  E T  
D E  C O N F I A N C E

20
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  2 0  A N S  
D E  C O O P É R AT I O N  
E T D ’A P P U I

PRIX RECONNAISSANCE 
2023 POUR LES MEMBRES 
CUMULANT 20, 30 ET 
40 ANS D’ANCIENNETÉ

CONGRÈS ANNUEL 
ET SOIRÉE RECONNAISSANCE
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CONGRÈS ANNUEL ET SOIRÉE RECONNAISSANCE 

PRIX ET RECONNAISSANCES

FÉLICITATIONS

PRIX EXCELLENCE EN TOITURE 

CLAUDE-JACQUES 
Pr i x  décer né en guise de reconnais sance pour la  réal isa t ion  
d ’un pro je t  de to i t ure except ionnel .

TOITURES R. MARTIN – RESTAURATION DES CLOCHERS 
DE L’ÉGLISE ST-CHARLES DE LIMOILOU

T O I T  E N  P E N T E

TOITURES LÉON – CEPSUM 
RÉFECTION DU CEPSUM DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

T O I T  P L AT

De gauche à droite :
Sur la photo: Daniel Bourbonnais, Véronique Spénard-Landreville 
 et Alain Ducharme de Toitures Léon

De gauche à droite :
Sur la photo: Luc Langlais, président du comité technique de l’AMCQ -  
Benoit Martin et Simon Nadeau de Toitures R. Martin

P R I X  J E A N - L U C  P O U L I N

JACQUES HÉBERT  
Cimaise, Directeur technique, Atelier toiture

Ce prix , at tr ibué en l’honneur de son engagement distingué au sein 
de notre association, met en lumière les ef for ts inlassables de  
M. Héber t pour promouvoir les valeurs et les standards de l’AMCQ.  
Son travail acharné et sa contr ibution signif icative ont non seulement 
aidé à renforcer notre communauté, mais ont également joué un rôle 
clé dans l’évolution de l’ industr ie des couvreurs au Québec.

Sur la photo : Jacques Hébert - Cimaise,  
Directeur technique, Atelier toiture

P R I X  M I C H E L I N E - B O N N A U D

LOUISE ROBITAILLE  
Toitures & Construction

Madame Robitaille, l ’une des premières femmes à siéger au conseil 
d’administration de l’AMCQ , a démontré un engagement indéfectible 
et une détermination exemplaire. Sa présence et ses actions ont 
ouver t la voie à une plus grande inclusion et diversité, enrichissant 
ainsi notre communauté professionnelle.

Sur la photo : Louise Robitaille - Toitures & Construction Robitaille 1985 inc. 
avec à sa gauche, Jacques Veilleux des Entreprises J.Veilleux et fils Inc.
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40
A N S  C O M M E  
M E M B R E  D E  L’A M C Q  /  
4 0  A N S  D E 
C O L L A B O R AT I O N  
E T D E  F I D É L I T É .

  �Les Entreprises Cloutier et Gagnon ltée

  �Bellemare Couvertures ltée

  �Roger Bellemare 
et Fils inc. 30

A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  3 0  A N S 
D ’A S S O C I AT I O N  E T  
D E  C O N F I A N C E

	   �Centre de toitures B&S ltée

	   �Johns Manville Canada, inc.

	   �Les Toitures Claude Morin inc.

	   �Toitures Multi-Concept inc.

	   �Ferblanterie de Matane inc

	   �Groupe Lefebvre MRP inc.

	   �Toitures Marcel Pouliot inc.

20
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  2 0  A N S  
D E  C O O P É R AT I O N  
E T D ’A P P U I

	   �Cimaise

	   �Toitures Blanchard

CONGRÈS ANNUEL ET SOIRÉE 

PRIX RECONNAISSANCE 2024 
REMIS EN 2025
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Raisons d’annulation / inscriptions (participants) 2021 2022 2023 2024

Annulée - Local non disponible 0 3 0 0

Annulée - Manque inscription / inscriptions reportées 0 7 1 0

Annulée - Panne électrique 0 1 0 0

Annulée (COVID-19) 0 3 0 0

Annulée manque inscription 22 28 42 36

Annulée  pas de formateur 0 6 7 2

TOTAL 22 48 50 38

Note : Avant 2022, une seule raison d’annulation était notée.

Nombre d’inscriptions / type de formations 2021 2022 2023 2024

Prévention contre les incendies - Centre IPIQ 421 530 260 258

Prévention contre les incendies - Groupe Trak 0 0 263 317

Santé-sécurité 160 314 392 222

Technique 188 254 269 425

Travailleurs étrangers temporaires 0 28 28 17

Ressources humaines 0 0 39 1

Lois et Règlements 0 0 85 0

TOTAL 769 1126 1336 1240

Webinaires (certains webinaires ne sont comptabilisés) 193 181 1 197

Nombre de formations / type de formations 2021 2022 2023 2024

Prévention contre les incendies - Centre IPIQ 27 41 24 20

Prévention contre les incendies - Groupe Trak n/a n/a 33 33

Santé-sécurité 16 33 36 39

Technique 39 28 34 61

Travailleurs étrangers temporaires 0 2 9 1

Ressources humaines 0 0 9 12

Lois et règlements 0 0 2 1

TOTAL 82 104 147 167

Webinaires (certains webinaires ne sont comptabilisés) 9 11 3 9

Le total comprend les formations complétées et annulées -  Les formations par le Groupe Trak sont offertes depuis 2023.
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Raisons d’annulation / inscriptions (participants) 2021 2022 2023 2024

Annulée - Local non disponible 0 41 0 0

Annulée - Manque inscription / inscriptions reportées 0 33 5 0

Annulée - Panne électrique 0 20 0 0

Annulée (COVID-19) 0 21 0 0

Annulée manque inscription 20 35 53 2

Annulée  pas de formateur 0 30 104 26

TOTAL 20 180 162 28

Note : Avant 2022, une seule raison d’annulation était notée
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Nombre d’inscriptions Détails des inscriptions Détails des formations planifiées

RAPPORT - FORMATION

Annulées Absences
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ARGENT (7)

Auray Sourcing International inc.

Holcim Building Envelope

Centre de toitures B&S ltée  

Les Produits Murphco ltée  

NWiR  

Crochetière Pétrin

Amyot Gélinas s.e.n.c.r.l.

BRONZE (10)

Protan Toitures

MSL Fibre

Ventilation Maximum

Les services EXP inc.

HB Experts-Conseils

Sika Canada inc

NFP Canada

Engloble

Hub International Québec ltée

Miller Thomson

PLATINE (6)

Beacon

Millenium

Fransyl

Soprema

Les Industries IKO ltée

Les entreprises Roofmart ltée

OR (10)

Tremco

Lussier inc.

BFL Canada

Lefebvre & Benoît

Bitumar

Octave Assurances

JBC Média

Langlois Avocats

ITP inc.

AMCQ.QC.CA

ENSEMBLE, 
ON ATTEINT DES SOMMETS!

PROGRAMME
PARTENARIATS 
FINANCIERS
ANNUELS 2023

ÉDITION 2023-2024 

PARTENAIRES A M
C Q
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NOUS 
JOINDRE
p a y a b l e s @ a m c q . q c . c a 
Tou te que s t ion concer nant la  comptabi l i té .

i n f o @ a m c q . q c . c a 
Tou te que s t ion sur  l ’A MC Q,  qu ’e l le  so i t  d ’ordre technique,  
adminis t ra t i f  ou au t re . 

f o r m a t i o n @ a m c q . q c . c a
Tou te que s t ion concer nant la  for ma t ion (calendr ier  
de s for ma t ions ,  obl iga t ions a vec la RB Q,  e tc .) .

e v e n e m e n t s @ a m c q . q c . c a 
Tou te que s t ion concer nant le s événements ,  le  programme  
de par tenar ia t,  le s webinai re s ,  e tc . 

UNE INITIATIVE DE L’AMCQ


