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MESSAGE DE

LA PRESIDENTE
DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

ISABELLE MORISSETTE
Présidente

LA ROUTE DEVANT
NOUS PEUT ETRE
INCERTAINE, MAIS
NOTRE MOBILISATION
DEMEURE
INEBRANLABLE.

Chers membres,

En tant que présidente du conseil d'administration,
c'est avec une grande fierté que je vous présente
notfre rapport annuel 2022-2023.

Ce rapport résume le travail de nofre organisation
fout au long de I'année qui vient de se ferminer. En
réfléchissant aux défis de cefte année, j'’éprouve
une immense reconnaissance envers l'engagement
des membres de I'association, des membres du
conseil d'administration et de la permanence.

Cette année a éfé une avenfure marquée par
plusieurs événements. L'associafion a su
surmonter les années de pandémie ef elle s’en
est bien sorfie. On peut assurément dire que ses
membres aussi. Nofre santé financiére reste
solide. La Garantie Maitre Plus 10 a connu une
de ses meilleures années sur le plan des ventes.

Chaque page de ce rapportf raconte une histoire
enrichie par la collaboration ef la volonté de bien
servir nos membres et nos parfenaires.

En regardant vers I'avenir, nous devons rester
vigilants et nous adapter face aux défis en
consfante évolution. La roufe devant nous peut
éfre incerfaine, mais notre mobilisation demeure
inébranlable. Avec le soufien de notfre équipe
dévouée, de partenaires engagés et du leadership
de notre conseil, nous sommes préts a affronter
les défis.

En conclusion, je tiens 0 exprimer ma plus
profonde gratitude 0 foutes les personnes qui

ont confribué au succés de I'association. Votre
passion, votre dévouement et votre expertise
sont les forces motrices derriére nos réalisations.
Ensemble, nous ne faisons pas que naviguer dans
les courants du changement ; nous fragons la voie
vers un avenir dont I'impact et I'ampleur seront
encore plus grands.

Dentelle orcgeeZZe



MESSAGE CONSEIL
DU DIRECTEUR D'ADMINISTRATION
GENERAL

Chers membres,

C'est avec plaisir que je vous présente le rapport
annuel de I'Association des Maitres Couvreurs du
Québec pour I'année 2022-2023. Ce document
reflete les diverses réalisations, les défis
surmontés et les buts que nous avons atteints
au cours de cefte période.

ISABELLE MORISSETTE STEPHANE POISSANT CARL FLEURY
L'année écoulée comportait son lot de défis Présidente du conseil Vice-président Président sortant
organisationnels, et ce rapport témoigne de d'administration

['engagement inébranlable de nofre équipe envers
les membres, les partenaires et les clients.
Guidés par nos orienfations stratégiques, nous
avons réussi a relever les défis avec succés

et 0 nous adapter aux changements.

Je suis spécialement fier des résulftats atteints
grace a la vente de la Garantie Maitre Plus 10.
L'équipe a été particulierement occupée et
mobilisée 0 servir les membres, les clients et les
professionnels. On remarque que nos services sont
reconnus et appréciés de fous les infervenants de
['industrie de la foifture.

MARC SAVARD Je vous invite a prendre le temps de parcourir ce

Directeur général FRIEREr EVEE ITIEMTIAN. Yos CemmErnTelies i vas MARYSE COUTURE GIANCARLO BELLINI RICHARD LALIBERTE

guggesnon?‘som'les b|enyenus, vl s conirb en Secrétaire trésoriére Administrateur Administrateur
a notre amélioration contfinue.

Un immense merci aux membres, aux

GUIDES PAR NOS administrateurs ef a I'équipe de la permanence pour
ORIENTATIONS leur apport inestimable & afteindre les sommets.
STRATEGIQUES,

NOUS AVONS REUSSI PLore Covanrad

A RELEVER LES DEFIS

AVEC SUCCES ET A

NOUS ADAPTER AUX

CHANGEMENTS.

SIMON BOLDUC SYLVAIN AUDET
Administrateur Administrateur

2022-2023


https://www.adriq.com/nos-partenaires/

ORGANIGRAMME

Fondée en 1966 par des entrepreneurs en foiture,
I’Association des Maitres Couvreurs du Québec (AMCQ)
est devenue au fil du femps un aorganisme incontournable
grace au professionnalisme de ses membres.

Lors de sa création, les membres souhaitaient défendre
les intéréts des experts maitres couvreurs, mais
également développer des liens de confiance avec les
acteurs du milieu, notamment avec les gouvernements
et les professionnels de |'industrie de la consfruction,
afin de batir leur crédibilité auprés de la clientele

et du grand public. De plus, I'AMCQ a mis sur pied en
janvier 1967 sa premiére garantie de travaux.

MARC SAVARD
Directeur général

Publié en 1990, son Devis couvertures est rapidement
devenu un outil de référence complet pour les
professionnels. Ce document regroupe des propositions
claires, précises et détaillées afin de maximiser la qualité
des fravaux et d'assurer la durabilité des toifures.

NATHALIE RANCOURT
Adjointe exécutive

'L\'q;'- 4

VINCENT CHARTIER MICHEL KASSIS
Coordonnateur Technicien
des services comptable
fechniques

L'industrie de la toitfure représente un marché annuel
d'un milliard de dollars. Les membres experts maitres
couvreurs ceuvrent principalement dans les secteurs

institutionnel, commercial et industriel (ICl).

lIs cumulent pres de

J : du chiffre d'affaires fotal de ces secfeurs et
ANNE-MARIE CARMEN 1 les membres emploient quelque

RANCOURT CEBALLOS y
Coordonnatrice Adjointe / Les membres de I'AMCQ
0 la formation administrative ‘ réalisent plus de

des confrats octroyés par le Systeme électronique
d'appels d'offres (SEAQ).

En bref, 'Associafion des Maitres Couvreurs du
Québec accroit la qualité des travaux de couverture
au Québec depuis 1966.

JESSICA HEIDIA ABDELHAK YVES
MORNEAU SAIDANI MECHTI PEARSON
Adjointe de la Conseillere Conseiller Conseiller . MEMBRES BUREAUX -
division Garanties technique technique technique MEMBRES ACTIFS MEMBRES ASSOCIES DE CONTROLE MEMBRES AFFILIES

74 38 24 16



https://amcq.qc.ca/a-propos/equipe/

CADRE

STRATEGIQUE
2023-2026

MISSION

Faire rayonner I'excellence des experts maifres
couvreurs en misant sur le professionnalisme

des membres et en appliquant les meilleures
pratiqgues dans l'industrie de la toiture au Québec.

VISION

L'AMCQ fait évoluer I'industrie et implique la releve.

VALEURS

> Qualité
> Confiance
> Responsabilité

PROJET ]_

BONNES
PRATIQUES

Veiller aux

bonnes pratiques

licges a I'environ-
nement et a la
productivité

PROJET 2
COMITE

de 'AMCQ et de
ses membres

GOUVERNANCE

Assurer la releve

PROJET 3

MENTORAT

Mettre en place
un programme
d'accompagne-
ment ou de
mentorat

PROJET 4

STRATEGIE
DE COMMUNI-
CATION

Valoriser I'image
du meéftier

PROJET 5

BESOINS
DES MEMBRES

Comprendre gl JI"
et analyser les |i
besoins et les

attentes des

membres de

I'AMCQ



CADRE STRATEGIQUE

PILIERS STRATEGIQUES

PROJETS 12 MOIS / NIVEAU : STRATEGIQUE

ET PLAN D'ACTION

ORIENTATIONS STRATEGIQUES - 3 ANS / 2023-2026

PROJET 1
BONNES PRATIQUES

ORIENTATION :
PROCESSUS

- Produire un rapport des bonnes
pratiques environnementales
a I'AGA 2024

- Produire un rapport des bonnes
pratiques de productivité
a I'AGA 2024

MOTIVATIONS

Etre un meilleur promoteur des
bonnes prafiques professionnelles
(environnement, technologie,
productivité et communication)

ECHEANCIER DETERMINE
AGA 2024

PROJET 2

COMITE
GOUVERNANCE (CG)

ORIENTATION :
HUMAIN

VISION

Assurer la releve de I'AMCQ et de

ses membres de gouvernance pour
structurer la releve interne ef externe

OBJECTIFS SMART ET INDICATEURS

DE REUSSITE

- Déterminer les membres du CG
(liste des noms)

- Composition du comité déterminé
au 31 aolt 2023

- Renconfre du CA avec le président
du CG pour lui clarifier ses mandats

- Renconfre ef début des travaux
du CG

MOTIVATIONS
.- Ethique
- Imputabilité et responsabilité

PROJET 3
MENTORAT

ORIENTATION :
HUMAIN

VISION

Accompagner et aider |'intégration
de la releve (mettre en place un
programme d'accompagnement
ou de mentorat)

PROJET 4

STRATEGIE DE
COMMUNICATION

ORIENTATION :
POSITIONNEMENT STRATEGIQUE

VISION
Identifier nos clienteles cibles et les
stratégies adaptées pour les rejoindre

OBJECTIFS SMART ET INDICATEURS

DE REUSSITE

- Liste de mentors et liste de la
releve au 30 sept. 2023 (accepté)

- Lancement du programme

- Chaque membre du CA a sa propre
releve

MOTIVATIONS

- Releve

- Senfiment d'apparfenance

- Pérennité de nos connaissances

OBJECTIFS SMART ET INDICATEURS
DE REUSSITE

- Lancer une campagne

- Remplir les cohortes

MOTIVATIONS
- Assurer la releve
- Combler les manques

PROJET 5

BESOINS
DES MEMBRES

ORIENTATION :
OFFRE

VISION

Rassembler le plus de membres
possible pour mieux connaitre
leurs besoins

OBJECTIFS SMART ET INDICATEURS

DE REUSSITE

- Sondage aupres des membres
une fois par an; indicateurs =
nombre de réponses

- Nombre de membres actifs par
rapport aux années précédentes

MOTIVATIONS

Pour que les membres obtiennent
des services @ la hauteur

de leurs attentes et de leurs
besoins (cotisations, colts des
événements, etc.)




SOMMAIRE DE GESTION : RESULTATS FINANCIERS
VENTES DES GARANTIES AU 31 OCTOBRE 2023

Avec un fotal de 1 851103 S, I'AMCQ a connu sa meilleure année en matiere de ventes de garanties PRODUITS CHARGES
depuis lI'instauratfion des programmes de garanties en 2000. Cette année s'ajoute aux années les
plus performantes, telles que 2009, qui présentait un résultat de 1 821 412 S, et 2010, qui a connu

des ventes de 1 820 842 $. La moyenne des ventes de garanties annuelles se situe maintenant PRODUITS % CHARGES %
01259 75986.
Cotisations 417 894 S 14 % Salaires et charges 844 132$S 32%
2M$ Garanties 18511038 58 % Activités 393 3388 15%
Activités 232 2038S 8 % Réclamations 333 360S 13%
1,8M$ . .
Formations 237 658 8% Honorullres 343 066 $ 13%
professionnels
16 M$ Intéréts et dividendes 294606 $ 10%
Charges administratives 726 032 S 268%
14M$ Autres 46 303 $ 2%
! Amortissement 26 5958 1%
12M $ TOTAL 30797678 100%
TOTAL 26665238 100%
1M$
800 000$ 2% 1%
600000$
400000$ I
200000$
o - M < IO O N 0 O O 24 N o™
o O —~ A 4 4 =24 4 4 &N N N o
o o O O O O O 0O o o O o o
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Cotisations Salaires et charges
Garanties Activités

Activités Réclamations
Formations Honoraires professionnels

Intéréts et dividendes Charges administratives

Autres Amortissement




CADRE STRATEGIQUE ET PLAN D'ACTION

er

TRIMESTRE

TRIMESTRE

€

TRIMESTRE

TRIMESTRE

Planification stratégique

AGA-congrés (266 participants)

Vidéo de Jean Boulet + présence de Michel Beaudoin, PDG de la RBQ
Début des formations 2023

Echanges avec la SQI sur les délais de paiement

Table de concertation sur la formation en construction - SOFEDUC
Contech Saguenay - début de la tournée AMCQ

Réunion avec les autres associations provinciales en toiture du Canada

Finalisation du guide de dépot (en attente d'approbation finale
par les instances de I'ACQ)

Lancement du programme

de partenariat annuel
Accueil et intégration d'une soixantaine de travailleurs femporaires étrangers
Absence prolongée de la fechnicienne comptable (défi opérationnel)
Conformité a la loi 25
Participation au congres de I'ACEC a Terre-Neuve

Participation a la rencontre ACQ et métiers spécialisés pour améliorer
lo polyvalence des méfiers de |I'industrie de la construction

Participation au Salon des fournisseurs municipaux 2023

Réunion avec les aufres associaftions provinciales en foiture du Canada

Départ du directeur technique
Golf et vélo 2023
Arrivée du coordonnateur technique et du nouveau technicien comptable
Rencontfre avec le centre de formation Le Chantier

Réunion avec le groupe de fravail de la Fédération québécoise
des associations d'enfrepreneurs spécialisés en construction

Stratégie de communication
Sondage aux membres sur I'amélioration des communications
Fin de la tournée AMCQ
Présentation de Contech Québec
CRA - réeglement d'un dossier majeur

Présence des membres du Comité technique national a I'AMCQ

NOUVEAUX EMPLOYES
A L'AMCQ

CARMEN CEBALLOS,
ADJOINTE
ADMINISTRATIVE
ENTREE EN POSTE :
9 MA| 2023

Carmen est arrivée @ l'association en mai
2023 et détient un baccalauréat en gestion
de personnel. Son r6le consiste entfre autres
0 soutenir I'ensemble de I'équipe de la
permanence, et plus précisément @ tenir @
jour les dossiers des membres. Elle participe
ggalement 0 I'organisafion des événements et
des formations, et bien plus encore.

13



NOUVEAUX EMPLOYES NOUVEAUX EMPLOYES
A L'AMCQ A L'AMCQ

VINCENT CHARTIER,
COORDONNATEUR
DES SERVICES
TECHNIQUES
ENTREE EN POSTE :
18 SEPTEMBRE 2023

MICHEL KASSIS,
TECHNICIEN
COMPTABLE
ENTREE EN POSTE :
5 SEPTEMBRE 2023

Depuis sepfembre 2023, Michel occupe le poste Arrivé au Québec et a I'association en

de fechnicien comptable, succédant a la tres septembre 2023, Vincent s'est rapidement
regrettée Lyne Tremblay. Fort de son expérience intégré a I'équipe de I'AMCQ. La foiture dans

au sein de I'entreprise familiale, Michel répond son ensemble I'a foujours intéressé. Habitué
aux besoins des membres en ce qui a frait aux de gérer des chantiers complexes et des
comptes clients ou aux comptes fournisseurs. égquipes de travail, Vincent est déterminé G bien
Il possede une réelle expertise dans I'ensemble comprendre tous les aspects réglementaires du
des aspects liés a la comptabilité. Québec et du Canada. Il a rapidement compris

les enjeux et les besoins de |I'association, de
ses membres et de sa Garantie Maitre Plus 10.
Il coordonne présentement I'ensemble du
service technique.



Plusieurs prix ont été remis lors de la soirée
de gala du 2 février:

CONGR4
ET S(
REC

> MEMBRE HONORAIRE

Les membres honoraires sont reconnus pour
leur implication exceptionnelle et pour leur
apport au développement de '’AMCQ depuis
de nombreuses années.

W ANy
e L L T

> PRIX JEAN-LUC-POULIN

Ce prix est remis pour la contribution
exceptionnelle au développement et au
rayonnement de 'AMCQ.

> PRIX PLUS DE VENTES DE
LA GARANTIE RESIDENTIELLE

> PRIX EXCELLENCE EN TOITURE
CLAUDE-JACQUES

Ce prix est remis en guise de reconnaissance
pour des projets de toiture exceptionnels
réalisés par les membres de I'AMCQ.

> PRIX RECONNAISSANCE 2023
POUR LES MEMBRES CUMULANT
20, 30 ET 40 ANS D'ANCIENNETE

LE CONGRES A EU LIEU DU 1 AU 3 FEVRIER 2023 Lors de la soirée de gala, 266 personnes étaient
AU CENTRE DES CONGRES DE SAINT-HYACINTHE SOUS présentes. Nous ont honorés de leur présence 40 ans comme membres de I'AMCQ,
LE THEME ACTEURS D'UNE INDUSTRIE EN SANTE Michel Beaudoin, PDG de la Régie du batiment du 40 ans de collaboration et de fidélite.

Québec (RBQ), ainsi que Jean Boulet, ministre du
Travail et ministre responsable de la région de la
Mauricie, de la région de I'Abitibi-Témiscamingue
et de la région du Nord-du-Québec. 20 ans comme membres de I'AMCQ,
20 ans de coopération et d'appui.

30 ans comme membres de '’AMCQ,
30 ans d’'association et de confiance.

17




CONGRES ANNUEL ET SOIREE RECONNAISSANCE

PRIX ET

RECONNAISSANCES

MEMBRE HONORAIRE

Les membres honoraires sont
reconnus pour leur implication
exceptionnelle et pour leur apport
au développement de I'AMCQ
depuis de nombreuses années.

Félicitations a

M. Jacques Veilleux,
des Entreprises

J. Veilleux & Fils

Sur la photo, Jacques Veilleux est
accompagné de Stéphane Poissant,
administrateur du CA, lors de la soirée de gala

PRIX EXCELLENCE EN

+ SUR

TOITURE CLAUDE-JACQUES LE WEB

Prix décerné en guise de reconnaissance pour la réalisation
d'un projet de toifure exceptionnel.

18

PRIX JEAN-LUC POULIN

Pascal Lapierre, Lacasse & Fils Maitres
Couvreurs, ef Marc Savard, directeur général
de I'AMCQ

Pascal Lapierre, Lacasse & Fils Maitres
Couvreurs, et Daniel D, maitre de cérémonie

PRIX PLUS DE VENTES DE
LA GARANTIE RESIDENTIELLE

De gauche & droite:

Carl Fleury, président du CA, et Isabelle
Morissette, vice-présidente du CA
Récipiendaires: Toitures Blanchard,

Bruno Ladouceur, Michel Hénés, Philippe Brunet

COUVERTURE MONTREAL NORD -
HOTEL DE VILLE DE WESTMOUNT

TOIT EN PENTE

De gauche a droite:

Stéphane Poissant, administrateur

Mathieu Joubert, directeur technique, AMCQ

Pierre-Olivier Nadeau, vice-président de Couverture Montréal Nord
Francis Giroux, directeur de ferblanterie

Jérémy Choiniere, vice-président de Couverture Montréal Nord
Daniel D, maitre de cérémonie

TRUCHON TOITURE ET
IMPERMEABILISATION - HUMANITI

TOIT PLAT

De gauche a droite:

Michel Beauchesne, surintendant

Stéphane Truchon, président de Truchon Toiture et
Imperméabilisation

Pascal Fréchette, Estimateur et chargé de projet

19


https://amcq.qc.ca/prix-excellence-en-toiture-claude-jacques-2023/

CONGRES ANNUEL ET SOIREE RECONNAISSANCE

PRIX RECONNAISSANCE 2022

REMIS EN 2023

o0

ANS COMME
MEMBRE DE L'AMCQ /
50 ANS DE
PARTENARIAT ET

DE LOYAUTE

> LAURENT VERREAULT

40

ANS COMME MEMBRES
DE L'AMCQ / 40 ANS
DE COLLABORATION
ET DE FIDELITE

> JOURNAULT JOURPLEX
> TREMCO CANADA

> LES COUVERTURES
ST-LEONARD

ANS COMME MEMBRES
DE L'AMCQ / 30 ANS
D'ASSOCIATION ET
DE CONFIANCE

> LES ENTREPRISES
J. VEILLEUX & FILS

> COUVERTURES
VICTO 2000

> GROUPE LEGERLITE

ANS COMME MEMBRES
DE L'AMCQ / 20 ANS
DE COOPERATION

ET D'APPUI

> TOITURE C.V. DIONNE
> MULTI-TOITS

ACTEURS D'UNE )
INDUSTRIE EN SANTE

FAITS SAILLANTS

Congrés 2023
'ﬁ Endroit: Centre des congrés de Saint-Hyacinthe
~  Dates: 1° au 3 février 2023




CONGRES ANNUEL ET SOIREE RECONNAISSANCE

PRIX RECONNAISSANCE 2023

ANS COMME MEMBRES
a3 DE L'AMCQ / 40 ANS
' DE COLLABORATION
ET DE FIDELITE

> LES MEMBRANES
HYDROTECH

> BITUMAR

ANS COMME MEMBRES
DE L'AMCQ / 20 ANS
DE COOPERATION

ET D'APPUI

> ALCOR MATERIAUX
DE TOITURE

> FRANSYL LTEE

> LES TOITURES POIRE
& FILS

> MALLETTE & LACHANCE
> POULIN & BUREAU

> TOITURES AUBE
ANS COMME MEMBRES
DE L'’AMCQ / 30 ANS
D'ASSOCIATION ET
DE CONFIANCE

> TOITECH

> FIRESTONE PRODUITS
DE BATIMENT
(MAINTENANT ELEVATE)
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FORMATIONS

L'AMCQ offre de nombreuses formations chague année 0 ses membres.
Ces formations sont essentielles a la prévention dans les milieux de travail.
Plusieurs de ces formations sonf reconnues par la RBQ.

Nous croyons qu'il est important que nos membres puissent avoir acces
aux formations pour respecter les standards établis par I'industrie.

FORMATION EN
PREVENTION CONTRE
LES INCENDIES

Cette formation est essentiellement
axée sur la prévention. En 2024,
nous offrirons des formations en
profection contre les incendies dans
différenftes régions ou en entreprise
avec le groupe Trak.

FORMATION EN
RESSOURCES HUMAINES

Ce type de formation est axé sur

les relations entre les employés,

sur leur bien-étre au fravail, ainsi
que sur la prévention du harcelement
dans les milieux de travail.

FORMATION TECHNIQUE

Les cours techniques regroupent
plusieurs formations qui sont
reconnues par la RBQ. Que ce soit
pour le travail manuel sur les foitures
ou pour les contremaitres, en passant
par les devis et les matériaux,

cette offre de cours est riche en
confenus et frés intéressante pour
les membres.

FORMATION EN SANTE
ET SECURITE

La santé et la sécurité de nos
membres est prioritaire. Cette
section offre différentes formations
pour élaborer et mettre en place des
procédures de fravail sécuritaires.

FORMATION RECONNUE
PAR LA RBQ

Plusieurs de nos formations

sont reconnues par la RBQ.

Les informations o cet effet se
retrouvent sur nofre site Internet
amcg.gc.ca.

WEBINAIRES

L'AMCQ est fiere d'avoir offert
plusieurs Webinaires gratuitfs.

+ SUR
LE WEB

RAPPORT — FORMATIONS

NOMBRE DETAILS
D'INSCRIPTIONS

SUR LES INSCRIPTIONS

1200

1000

2021 800

989
763
674
600
2022 400
200 180 162 183 185
® N ==l
2023 g , - )
Formations suivies Annulées Absences
RAISONS D’ANNULATION* 2021 2022 2023
Local non disponible 0 41 0
Mangue d'inscriptions / inscriptions reportées 0 33 5
Panne électrique 0 20 0
COoVvID-19 0 21 0
Manque d'inscriptions 20 35 53
Pas de formateur 0 30 104
Total 20 180 162

* Annulation d'inscriptions

NOMBRE D'INSCRIPTIONS PAR TYPE

DE FORMATION 2021 2022 2023

Prévention contre les incendies - Centre IPIQ 421 530 260
Prévention contre les incendies - Groupe Trak 0 0 263
Santé et sécurité 160 314 392

Technique 188 254 269

Travailleurs étrangers temporaires 0 28 28

Ressources humaines 0 0 39 :

Lois et reglements 0 0 85

Total 769 1126 1336

Webinaires 193 181 1

(certains webinaires ne sont pas comptabilisés)
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https://amcq.qc.ca/liste-des-formations/
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TOURNEE AMCQ

En 2023, la présidenfe du conseil d'adminisfration, madame Isabelle
Morissette, souhaitait prendre le femps de rencontrer les membres

et d'échanger avec eux dans le cadre d'un souper. Certains membres

de lo permanence ont également participé 0 ces rencontres. Les discussions
ont entre aufres permis de mieux comprendre certaines réalités ef divers
enjeux des membres présents.

Un grand merci 0 toutes les personnes qui y ont participé!

SAGUENAY QUEBEC GATINEAU
23 MARS 16 AOUT 20 SEPT.
HOTEL DELTA ENTOURAGE HOUSTON
SAGUENAY SUR-LE-LAC BAR & GRILL
SALLE GATINEAU
ARVIDA

PRESENCE PRESENCE PRESENCE
12 51 35
PERSONNES PERSONNES PERSONNES

ESTRIE LAVAL
8 NOV. 15 NOV.
MICROBRAS- PLACE
SERIE LE BELL
BROUEMONT

PRESENCE PRESENCE
22 64
PERSONNES PERSONNES

COMITES

COMITE TECHNIQUE

Luc Langlais, président du comité,
Entreprises J. Veilleux & Fils inc.

Anne Marie Bourque, Carlisle SynTec Systems

Kevin Foster, Couvertures West Island inc.

Pascal Fréchette, Truchon Toiture et Imperméabilisation inc.

Omid Hagheghi, Ingétec
Jacques Hébert, Cimaise
Simon-Pierre Lacombe, Toitures 4 Saisons

Guy Lalonde, architecte et consultant, AMCQ

Pierre-0livier Raymond, Les Entreprises Cloutier &§ Gagnon

Sébastien Raymond, Groupe Pentagone
Serge Rochon, Exp
Stéphane Sansregret, Couvertures St-Léonard

Troy Ferreira, Association canadienne des entrepreneurs

en couverture

COMITE DES MEMBRES ASSOCIES

Simon Robitaille, président du comité, IKO
Anne Marie Bourque, Carlisle SynTec Systems
Vincent Boisvert, Soprema

Jean-Richard Boulé, Ventilation Maximum Itée
Walter Costenaro, Sika

Julien Landriault-Dupont, Henry Company
Bruno Laflamme, Fransyl

Patrick Redmond, Groupe Légerlite

Kevin Romita, Tremco

Amir Salimi, MSL Fibre

Daniel Tanguay, Color Steels

Guillaume Trahan, Millenium

Jean-Frangois Tremblay, Beacon

COMITE GARDE-CORPS

Michel Leblanc, président du comité, LK Toitures
André Boucher, Bellemare Couvertures

Renaud Grenier, Les Toitures BLP

Kevin Fostfer, Couvertures West Island inc.

Eric Malenfant, JCO Malenfant

Simon Gagné, Lussier

Steve Raymond, Groupe Pentagone

Véronique Landreville-Spénard, Toitures Léon

COMITE BUREAUX DE CONTROLE

Serge Rochon, président du comité, EXP
Marc Lépine, Akron Canada Itée

Anick Carriére, Groupe Tri-Tech Québec
Sebastien Allard, Englobe

Abdelaziz Eznani, Groupe ABS

Frangois Belanger, Ingétec

Gaétan Raymond, Le Groupe Gesfor

COMITE REFONTE DE LA GARANTIE

Isabelle Morissette, présidente du comité,
Groupe Pentagone

Sébastien Langlois, Couvertures Victo 2000 inc.
Kevin Foster, Couvertures West Island inc.
Alexandra Mallette, Mallette & Lachance inc.
Matthieu Mastrostefano, Toitures Trois Etoiles
Daniel Nadeau, consultant, AMCQ

Vincent Perreault, Toitures V. Perreault

Alexandre Tremblay, Toiture Couture & Associés
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LISTE DES

PARTENAIRES

FINANCIERS

EDITION 2023-2024

PLATINE (6)
Beacon
Fransyl
Les entreprises Roofmart Itée
Les Industries IKO Itée
Millenium

Soprema

BFL Canada
Bitumar

ITPinc.

JBC Média

Langlois avocats
Lefebvre & Benoit
Lussierinc.

Octave Assurances

Tremco

Amyot Gélinas s.e.n.c.r.l.

Auray sourcing infernational inc.
Centre de foitures B&S Itée
Crochetiere Pétrin

Holcim Building Envelope

Les Produits Murphco Itée

NWiIR

BRONZE (ILLIMITE)

Contech Batiment

Engloble Corp.

HB Experts-Conseils

Hub International Québec Itée
Les services EXPinc.

Miller Thomson

MSL Fibre

NFP Canada

Protan Toitures

Sika Canada inc.

Venftilation Maximum

)

ASSOCIATION DES
MAITRES COUVREURS
DU QUEBEC

ENSEMBLE,
ON ATTEINT DES SOMMETS!

PROGRAMME
PARTENARIATS
FINANCIERS
ANNUELS 2023

AMca.Qc.ca

EVENEMENTS 2024

JANVIER

Congres du 24 au 26 janvier 2024
— Centre des congres du
Mont-Sainte-Anne

Début des formations pour 2023-2024

FEVRIER

Participation du directeur général
comme panéliste au Rendez-vous
de la maconnerie le 16 février 2024

MAI

64° congrés de I’Association
canadienne des entreprises en
couverture (ACEC) du 10 au 12 mai
2024

JUIN

Semaine nationale des couvreurs
début juin 2024

AOUT
Tournoi de golf

22 aolt 2024 au club de golf
Le Blainvillier
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NOUS
JOINDRE

payables@amcgq.qc.ca

Toute question concernant la comptabilité.

info@amcq.qc.ca

Toute question sur I'AMCQ, qu'elle soit d'ordre fechnique,
administratif ou autre.

formation@amcqg.qc.ca

Toute question concernant la formation (calendrier
des formations, obligations avec la RBQ, etc.].

evenements@amcq.qc.ca

Toute question concernant les événements, le programme
de partenariat, les webinaires, etfc.


mailto:payables@amcq.qc.ca
mailto:info@amcq.qc.ca
mailto:formation@amcq.qc.ca
mailto:evenements@amcq.qc.ca

TAS

PAS VU

VIA

COUVREUR, UN METIER QUI TE PERMET
D'AVOIR UN POINT DE VUE EXCEPTIONNEL
SUR LE MONDE.

BTN

e‘#eé @:@ @’ :?

TRAVAIL BON VUE PLACEMENT ) METIER
D’EQUIPE SALAIRE SPECTACULAIRE ASSURE SECURITAIRE
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