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L A R O U T E  D E VA N T 
N O U S  P E U T Ê T R E 
I N C E R TA I N E ,  M A I S 
N O T R E  M O B I L I S AT I O N 
D E M E U R E 
I N É B R A N L A B L E .

M E S S A G E  D E 
L A P R É S I D E N T E 
D U  C O N S E I L 
D ’A D M I N I S T R AT I O N

I S A B E L L E  M O R I S S E T T E
Prés idente

A

C

M

Q

Cher s membre s , 

En tant que pré s idente du consei l  d ’adminis t ra t ion , 
c ’e s t  a vec une grande f ier té que je  vous pré sente 
not re rappor t  annuel  202 2-202 3. 

C e rappor t  ré sume le t ra vai l  de not re organisa t ion 
tou t  au long de l ’année qui  v ient  de se ter miner.  En 
réf léchis sant au x déf is  de cet te année,  j ’éprou ve 
une immense reconnais sance enver s l ’engagement 
de s membre s de l ’as socia t ion ,  de s membre s du 
consei l  d ’adminis t ra t ion et  de la per manence. 

C et te année a été une a vent ure marquée par 
p lus ieur s événements .  L’as socia t ion a su 
sur monter  le s année s de pandémie et  e l le  s ’en 
e s t  b ien sor t ie .  On peu t as surément d i re que se s 
membre s aus s i .  Not re santé f inancière re s te 
so l ide .  L a Garant ie Maî t re P lus 10 a connu une  
de se s mei l leure s année s sur  le  p lan de s vente s .

Chaque page de ce rappor t  raconte une h is to i re 
enr ichie par  la  co l labora t ion et  la  vo lonté de b ien 
ser v i r  nos membre s et  nos par tenai re s . 

En regardant ver s l ’a veni r,  nous devons re s ter 
v ig i lants e t  nous adapter  face au x déf is  en 
cons tante évolu t ion .  L a rou te devant nous peu t 
ê t re incer ta ine ,  mais not re mobi l isa t ion demeure 
inébranlable .  Avec le  sou t ien de not re équipe 
dévouée,  de par tenai re s engagé s et  du leader ship 
de not re consei l ,  nous somme s prêts à a f f ronter 
le s déf is .

En conclus ion ,  je  t iens à ex pr imer ma p lus 
profonde gra t i t ude à tou te s le s per sonne s qui 
ont  cont r ibué au succè s de l ’as socia t ion .  Vot re 
pas s ion ,  vot re dévouement et  vot re ex per t ise 
sont le s force s mot r ice s der r ière nos réal isa t ions . 
Ensemble ,  nous ne fa isons pas que na v iguer dans 
le s courants du changement ;  nous t raçons la vo ie 
ver s un a veni r  dont l ’ impact e t  l ’ampleur seront 
encore p lus grands.

Isab e l l e  Mo ri s s e t t e
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G U I D É S  PA R  N O S 
O R I E N TAT I O N S 
S T R AT É G I Q U E S ,  
N O U S  AV O N S  R É U S S I 
À R E L E V E R  L E S  D É F I S 
AV E C  S U C C È S  E T À 
N O U S  A D A P T E R  A U X 
C H A N G E M E N T S .

M E S S A G E  
D U  D I R E C T E U R 
G É N É R A L

M A R C  S AVA R D
Di recteur généra l

A

C

M

Q

Cher s membre s ,

C ’e s t  a vec p la is i r  que je  vous pré sente le  rappor t 
annuel  de l ’A s socia t ion de s Maî t re s C ou v reur s du 
Québec pour l ’année 202 2-202 3.  C e document 
ref lè te le s d i ver se s réal isa t ions ,  le s déf is 
sur monté s et  le s bu ts que nous a vons a t te ints  
au cour s de cet te pér iode.

L’année écoulée compor ta i t  son lo t  de déf is 
organisa t ionnels ,  e t  ce rappor t  témoigne de 
l ’engagement inébranlable de not re équipe enver s 
le s membre s ,  le s par tenai re s et  le s c l ients .  
Guidé s par  nos or ienta t ions s t ra tégique s ,  nous 
a vons réus s i  à re lever  le s déf is  a vec succè s  
e t  à nous adapter  au x changements .

Je suis spécialement f ier  de s ré sul ta ts a t te ints 
grâce à la vente de la Garant ie Maî t re P lus 10. 
L’équipe a é té par t icul ièrement occupée et 
mobi l isée à ser v i r  le s membre s ,  le s c l ients e t  le s 
profe s s ionnels .  On remarque que nos ser v ice s sont 
reconnus et  appréc ié s de tous le s inter venants de 
l ’ indus t r ie  de la to i t ure . 

Je vous inv i te à prendre le  temps de parcour i r  ce 
rappor t  a vec a t tent ion .  Vos commentai re s et  vos 
sugge s t ions sont le s b ienvenus,  car  i ls  cont r ibuent 
à not re amél iora t ion cont inue.

Un immense m e r c i  au x membre s ,  au x 
adminis t ra teur s et  à l ’équipe de la per manence pour 
leur  appor t  ine s t imable à a t te indre le s sommets . 

Mar c  Sa va rd

I S A B E L L E  M O R I S S E T T E
Prés idente  du  conse i l  
d ’admin is t ra t ion

M A RYS E  C O U T U R E
Secréta i re  t résor iè re

S I M O N  B O L D U C
Admin is t ra teur

S T É P H A N E  P O I S S A N T
V ice- prés ident

G I A N C A R L O  B E L L I N I 
Admin is t ra teur

SY LVA I N  A U D E T
Admin is t ra teur

C A R L F L E U RY
Prés ident so r tant

R I C H A R D  L A L I B E R T É
Admin is t ra teur

C O N S E I L 
D ’A D M I N I S T R AT I O N

20
22

-2
0

23

https://www.adriq.com/nos-partenaires/
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O R G A N I G R A M M E

M A R C S AVA RD
Directeur général

N AT H A L IE R A NC OUR T
Adjo inte exécu t i ve

A NNE-M A RIE 
R A NC OUR T

C oordonna t r ice  
à la  for ma t ion

C A RMEN 
CEB A L L O S

Adjo inte 
adminis t ra t i ve

V INCEN T CH A R T IER
C oordonna teur  

de s ser v ice s  
technique s

MICHEL K A S SI S
Technic ien  
comptable

JE S SIC A 
MORNE AU

Adjo inte de la  
d i v is ion Garant ie s

HEIDI A 
S A IDA NI

C onsei l lè re 
technique

A BDEL H A K 
ME CH T I

C onsei l le r 
technique

Y V E S 
P E A R S ON
C onsei l le r 
technique

H I S T O R I Q U E
Fondée en 1966 par de s ent repreneur s en to i t ure ,  
l ’A s socia t ion de s Maî t re s C ou v reur s du Québec (A MC Q ) 
e s t  devenue au f i l  du temps un organisme incontour nable 
grâce au profe s s ionnal isme de se s membre s .

L or s de sa créa t ion ,  le s membre s souhai ta ient  défendre 
le s intérêts de s ex per ts maî t re s cou v reur s ,  mais 
également développer de s l iens de conf iance a vec le s 
acteur s du mi l ieu ,  notamment a vec le s gou ver nements  
e t  le s profe s s ionnels de l ’ indus t r ie  de la cons t r uct ion , 
a f in de bâ t i r  leur  crédib i l i té  auprè s de la c l ientè le 
e t  du grand publ ic .  De p lus ,  l ’A MC Q a mis sur  p ied en 
janv ier  1967 sa première garant ie de t ra vau x .

P ubl ié  en 1990,  son Dev is cou ver t ure s e s t  rap idement 
devenu un ou t i l  de référence complet  pour le s 
profe s s ionnels .  C e document regroupe de s propos i t ions 
c la i re s ,  préc ise s et  déta i l lée s af in de ma x imiser  la  qual i té 
de s t ra vau x et  d ’as surer  la  durabi l i té  de s to i t ure s . 

L’ indus t r ie  de la to i t ure repré sente un marché annuel  
d ’un mi l l iard de dol lar s .  L e s membre s ex per ts maî t re s 
cou v reur s œu v rent pr inc ipalement dans le s secteur s 
ins t i t u t ionnel ,  commercial  e t  indus t r ie l  (IC I) . 

I ls  cumulent prè s de

75%
 

du chi f f re d ’a f fa i re s total  de ce s secteur s et  
le s membre s emplo ient  quelque 5 0 0 0 p e r s o n n e s .   

L e s membre s de l ’A MC Q  
réal isent p lus de 

90%
 

de s cont ra ts oct royé s par  le  S ys tème é lect ronique  
d ’appels d ’of f re s (SE AO) .

En bref,  l ’A s socia t ion de s Maî t re s C ou v reur s du  
Québec accro î t  la  qual i té de s t ra vau x de cou ver t ure  
au Québec depuis 1966.    

À P R O P O S

MEMBRES ACTIFS MEMBRES ASSOCIÉS
 MEMBRES BUREAUX 

DE CONTRÔLE
MEMBRES AFFILIÉS

74 38 24 16

 

https://amcq.qc.ca/a-propos/equipe/
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M I S S I O N

M I S S I O N
Faire rayonner l ’excellence des exper ts maî t res 
couvreurs en misant sur  le  professionnal isme  
des membres et  en appl iquant les meil leures 
prat iques dans l ’ industr ie  de la toi ture au Québec.

V I S I O N
L’AMCQ fai t  évoluer  l ’ industr ie  et  implique la relève.

VA L E U R S
 Qual i té 
 Conf iance 
 Responsabil i téÉ

C A D R E  
S T R AT É G I Q UE  
2 0 2 3 - 2 0 2 6

PROJET 1
B O N N E S  
P R AT I Q U E S

Veil ler  aux  
bonnes prat iques 
l iées à l ’env iron-
nement et  à la  
product iv i té

PR O JET 2
C O M I T É  
G O U V E R N A N C E

Assurer  la  relève 
de l ’AMCQ et  de 
ses membres

P ROJ ET 3
M E N T O R AT

Met t re en place 
un programme 
d’accompagne-
ment ou de  
mentorat

P ROJ ET 4
S T R AT É G I E  
D E  C O M M U N I -
CAT I O N

Valor iser  l ’ image 
du mét ier

P ROJ ET 5
B E S O I N S  
D E S  M E M B R E S

Comprendre  
et  analyser  les 
besoins et  les 
at tentes des 
membres de 
l ’AMCQ
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C A D R E  S T R AT É G I Q U E     E T P L A N  D ’A C T I O N

1 .OFFRE
A M É L I O R E R  L A  

VA L E U R  A J O U T É E  
D U  M E M B E R S H I P

3.HUM A INS
A S S U R E R  L A  R E L È V E 

D E  L’A M C Q  E T  D E  
S E S  M E M B R E S

2 .P O SI T IONNEMEN T 
S T R AT ÉGIQUE

VA L O R I S E R  L’ I M A G E  D U  M É T I E R

4.PR OCES SUS
Ê T R E  U N  M E I L L E U R  P R O M O T E U R 

D E S  B O N N E S  P R AT I Q U E S 
P R O F E S S I O N N E L L E S

P I L I E R S  S T R AT É G I Q U E S O R I E N TAT I O N S  S T R AT É G I Q U E S  –  3   A N S  /  2 0 2 3 - 2 0 2 6

P R O J E T S  1 2  M O I S  /  N I V E A U  :  S T R AT É G I Q U E

PROJET 1 PR O J ET 2 P ROJ ET 3 PROJET 4 PROJET 5
B O N N E S  P R AT I Q U E S C O M I T É  

G O U V E R N A N C E  (C G)
S T R AT É G I E  D E  
C O M M U N I CAT I O N

M E N T O R AT B E S O I N S  
D E S  M E M B R E S

• 	 P rodui re un rappor t  de s bonne s 
pra t ique s env i ronnementale s  
à l ’AGA 2024

•	 P rodui re un rappor t  de s bonne s 
pra t ique s de product i v i té  
à  l ’AGA 2024

MO T I VAT ION S 
Êt re un mei l leur  promoteur de s 
bonne s pra t ique s profe s s ionnel le s 
(env i ronnement,  technologie ,  
product i v i té e t  communica t ion)

É CHÉ A NCIE R DÉ T E R MINÉ 
AGA 2024

V I S ION 
A s surer  la  re lève de l ’A MC Q et  de  
se s membre s de gou ver nance pour 
s t r uct urer  la  re lève inter ne et  ex ter ne

OB JE C T IF S S M A R T E T INDIC AT EUR S 
DE R ÉU S S I T E
• 	 Déter miner le s membre s du C G 

(l is te de s noms)
• 	 Composi t ion du comi té déter miné 

au 31 aoû t 202 3
•	 Rencont re du C A a vec le  pré s ident 

du C G pour lu i  c lar i f ier  se s manda ts
• 	 Rencont re et  débu t de s t ra vau x  

du C G

MO T I VAT ION S
• 	 Ét h ique
•	 Impu tabi l i té  e t  re sponsabi l i té

V I S ION 
Ident i f ier  nos c l ientè le s c ib le s et  le s 
s t ra tégie s adaptée s pour le s re jo indre

OB JE C T IF S S M A R T E T INDIC AT EUR S 
DE R ÉU S S I T E
• 	 L ancer une campagne
•	 Rempl i r  le s cohor te s

MO T I VAT ION S
• 	 A s surer  la  re lève
•	 C ombler  le s manque s

V I S ION 
Accompagner e t  a ider  l ’ intégra t ion  
de la re lève (met t re en p lace un  
programme d ’accompagnement  
ou de mentora t)

OB JE C T IF S S M A R T E T INDIC AT EUR S 
DE R ÉU S S I T E
• 	 L is te de mentor s e t  l i s te de la 

re lève au 30 sept.  202 3 (accepté)
• 	 L ancement du programme
•	 Chaque membre du C A a sa propre 

re lève

MO T I VAT ION S
• 	 Relève
•	 S ent iment d ’appar tenance
•	 P érenni té de nos connais sance s

V I S ION 
Ras sembler  le  p lus de membre s  
pos s ib le pour mieu x connaî t re  
leur s be soins

OB JE C T IF S S M A R T E T INDIC AT EUR S 
DE R ÉU S S I T E
• 	 S ondage auprè s de s membre s  

une fo is  par  an ;  ind ica teur s = 
nombre de réponse s

•	 Nombre de membre s act i f s  par  
rappor t  au x année s précédente s

MO T I VAT ION S
P our que le s membre s obt iennent  
de s ser v ice s à la hau teur  
de leur s a t tente s et  de leur s  
be soins (cot isa t ions ,  coû ts de s  
évènements ,  e tc .) 

ORIENTATION :  
PROCESSUS

ORIENTATION :  
HUMAIN

ORIENTATION :  
HUMAIN

ORIENTATION :  
OFFRE

ORIENTATION :  
POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE
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PRODUITS %

C ot is a t ions  417 8 9 4 $ 14 %

G ar ant ie s  1  8 5 1 10 3 $ 5 8 %

A c t i v i té s  2 3 2 2 0 3 $ 8 %

F or ma t ions  2 3 7 6 5 8 $ 8 %

Intér ê t s e t  d i v idende s  2 9 4 6 06 $ 10 %

Au t r e s  4 6 3 0 3 $ 2 %

TOTAL 3 079 767 $ 100 %

CHARGES %

S ala i r e s e t  char ge s  8 4 4 1 3 2 $ 3 2 %

A c t i v i té s  3 9 3 3 3 8 $ 1 5 %

Ré clama t ions  3 3 3 3 6 0 $ 1 3 %

Honor a i r e s  
p r of e s s ionnels

 3 4 3 06 6 $ 1 3 %

Char ge s admin is t r a t i ve s  7 2 6 0 3 2 $ 2 6 %

A mor t is s ement  2 6 5 9 5 $ 1  %

TOTAL  2 666 523 $  100 %

R É S U LTAT S  F I N A N C I E R S  
A U  3 1  O C T O B R E  2 0 2 3

P R O D U I T S C H A R G E S

60 %

1 4 %

8 %

8 %

10 %

2 % 1 %

32 %2 7 %

1 3 %

1 3 %

1 5 %

C o t i s a t i o n s

G a r a n t i e s

A c t i v i t é s

F o r m a t i o n s

I n t é r ê t s e t  d i v i d e n d e s 

A u t r e s

S a l a i r e s e t  c h a r g e s

A c t i v i t é s

R é c l a m a t i o n s

H o n o r a i r e s p r o f e s s i o n n e l s

C h a r g e s a d m i n i s t r a t i v e s

A m o r t i s s e m e n t

S O M M A I R E  D E  G E S T I O N  :  
V E N T E S  D E S  G A R A N T I E S

Avec un total  de 1  8 51 103 $ ,  l ’A MC Q a connu sa mei l leure année en ma t ière de vente s de garant ie s 
depuis l ’ ins taura t ion de s programme s de garant ie s en 2000.  C et te année s ’a jou te au x année s le s 
p lus per for mante s ,  te l le s que 2009,  qui  pré sentai t  un ré sul ta t  de 1  82 1 41 2 $ ,  e t  2010,  qui  a connu 
de s vente s de 1  820 8 4 2 $ .  L a moyenne de s vente s de garant ie s annuel le s se s i t ue maintenant  
à  1  25 9 7 5 9 $ .
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N O U V E AU X  E MP L OY É S 
À  L’A M C Q

C A R M E N  C E B A L L O S , 
A D J O I N T E 
A D M I N I S T R AT I V E 
EN T RÉE  EN  P O S T E  :  
9  M A I  202 3

Carmen est  ar r ivée à l ’associat ion en mai   

2023 et  dét ient  un baccalauréat en gest ion 

de personnel .  Son rôle consiste entre autres 

à soutenir  l ’ensemble de l ’équipe de la 

permanence,  et  plus précisément à tenir  à 

jour  les dossiers des membres.  E l le  par t ic ipe 

également à l ’organisat ion des événements et 

des format ions,  et  bien plus encore. 

P l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e

	 AGA-congrè s (266 par t ic ipants)

	 V idéo de Jean B oulet  + pré sence de Michel  B eaudoin ,  PDG de la RB Q

	 Débu t de s for ma t ions 202 3 

	 Échange s a vec la S QI  sur  le s déla is  de paiement

	 Table de concer ta t ion sur  la  for ma t ion en cons t r uct ion – S OFEDUC

	 C ontech S aguena y – débu t de la tour née A MC Q 

	 Réunion a vec le s au t re s as socia t ions prov inc iale s en to i t ure du Canada

	 F inal isa t ion du guide de dépôt (en a t tente d ’approba t ion f inale  
	 par  le s ins tance s de l ’AC Q )

L a n c e m e n t  d u  p r o g r a m m e  
d e  p a r t e n a r i a t  a n n u e l
	 Accueil et intégrat ion d’une soixantaine de travailleurs temporaires étrangers

	 A bsence pro longée de la technic ienne comptable (déf i  opéra t ionnel)

	 C onfor mi té à la  lo i  25 

	 P ar t ic ipa t ion au congrè s de l ’ACEC à Ter re-Neu ve

	 Par t ic ipat ion à la rencontre ACQ et mét iers spécial isés pour améliorer  
	 la poly valence de s mét ier s de l ’ indus t r ie  de la cons t r uct ion

	 P ar t ic ipa t ion au S alon de s four nis seur s munic ipau x 202 3

	 Réunion a vec le s au t re s as socia t ions prov inc iale s en to i t ure du Canada

D é p a r t  d u  d i r e c t e u r  t e c h n i q u e
	 Gol f  e t  vé lo 202 3

	 A r r i vée du coordonna teur technique et  du nou veau technic ien comptable 

	 Rencont re a vec le  cent re de for ma t ion L e Chant ier

	 Réunion a vec le  groupe de t ra vai l  de la Fédéra t ion québécoise  
	 de s as socia t ions d ’ent repreneur s spécial isé s en cons t r uct ion

S t r a t é g i e  d e  c o m m u n i c a t i o n
	 S ondage au x membre s sur  l ’amél iora t ion de s communica t ions

	 F in de la tour née A MC Q

	 Pré senta t ion de C ontech Québec

	 CR A – règlement d ’un dos s ier  majeur

	 Pré sence de s membre s du C omi té technique na t ional  à l ’A MC Q

FA I T S  S A I L L A N T S  2 0 2 3

C A D R E  S T R AT É G I Q U E  E T P L A N  D ’A C T I O N

TR IMESTRE

er1
T R IMESTRE2e

T RIMESTRE3e

TRIMESTRE4e
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N O U V E AU X  E MP L OY É S 
À  L’A M C Q

N O U V E AU X  E MP L OY É S 
À  L’A M C Q

Depuis septembre 2023,  Michel  occupe le  poste 

de technicien comptable,  succédant à la  t rès 

regret tée Lyne Tremblay.  For t  de son expér ience 

au sein de l ’ent repr ise famil iale,  Michel  répond 

aux besoins des membres en ce qui  a t rai t  aux 

comptes cl ients ou aux comptes fournisseurs. 

I l  possède une réelle  exper t ise dans l ’ensemble 

des aspects l iés à la  comptabi l i té. 

M I C H E L  K A S S I S , 
T E C H N I C I E N 
C O M P TA B L E  
EN T RÉE  EN  P O S T E  : 
5  SEP T EMBRE 202 3 

V I N C E N T  C H A R T I E R , 
C O O R D O N N AT E U R 
D E S  S E R V I C E S 
T E C H N I Q U E S 
EN T RÉE  EN  P O S T E  : 
18  SEP T EMBRE 202 3

Arr ivé au Québec et  à l ’associat ion en 

septembre 2023,  V incent s’est  rapidement 

intégré à l ’équipe de l ’AMCQ.  La toi ture dans 

son ensemble l ’a  toujours intéressé.  Habi tué 

de gérer  des chant iers complexes et  des 

équipes de t ravai l ,  V incent est  déterminé à bien 

comprendre tous les aspects réglementaires du 

Québec et  du Canada.  I l  a  rapidement compr is 

les enjeux et  les besoins de l ’associat ion,  de 

ses membres et  de sa Garant ie Maî t re P lus 10.  

I l  coordonne présentement l ’ensemble du  

ser v ice technique. 
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Plusieurs prix ont été remis lors de la soirée  
de gala du 2 février :

  M E M B R E  H O N O R A I R E

Les membres honoraires sont reconnus pour 
leur implication exceptionnelle et pour leur  
apport au développement de l’AMCQ depuis  
de nombreuses années. 

  P R I X  J E A N - L U C - P O U L I N

Ce prix est remis pour la contribution  
exceptionnelle au développement et au  
rayonnement de l’AMCQ.

  �P R I X  P L U S  D E  V E N T E S  D E  
L A G A R A N T I E  R É S I D E N T I E L L E

  �P R I X  E X C E L L E N C E  E N  T O I T U R E 
C L A U D E - J A C Q U E S

Ce prix est remis en guise de reconnaissance 
pour des projets de toiture exceptionnels  
réalisés par les membres de l’AMCQ.

  �P R I X  R E C O N N A I S S A N C E  2 0 2 3  
P O U R  L E S  M E M B R E S  C U M U L A N T  
2 0 ,  3 0  E T 4 0  A N S  D ’A N C I E N N E T É

40 ans comme membres de l’AMCQ,  
40 ans de collaboration et de fidélité. 

30 ans comme membres de l’AMCQ,  
30 ans d’association et de confiance.

20 ans comme membres de l’AMCQ,  
20 ans de coopération et d’appui.

C O N G R È S  A N N U E L 
E T S O I R É E 
R E C O N N A I S S A N C E

L E  C O N G R È S  A  EU  L IEU  D U  1 e r AU  3  F É V R IE R  2 0 2 3  
AU  C E N T R E  D E S  C O N G R È S  D E  S A IN T- H YA C IN T HE  S O U S 
L E  T HÈ ME  A C T EUR S  D ’ UNE  IND U S T R IE  E N  S A N T É

Lors de la soirée de gala, 266 personnes étaient 
présentes. Nous ont honorés de leur présence 
Michel Beaudoin, PDG de la Régie du bâtiment du 
Québec (RBQ), ainsi que Jean Boulet, ministre du 
Travail et ministre responsable de la région de la 
Mauricie, de la région de l’Abitibi-Témiscamingue 
et de la région du Nord-du-Québec.
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P R I X  E T 
R E C O N N A I S S A N C E S

M E M B R E  H O N O R A I R E

L e s membre s honorai re s sont 
reconnus pour leur  impl ica t ion 
except ionnel le  e t  pour leur  appor t 
au développement de l ’A MC Q 
depuis de nombreuse s année s.

Fé l ic i t a t io n s à
M .  Ja c qu e s Ve i l l e u x ,  
d e s E n t r e p r i s e s  
J.  Ve i l l e u x & F i l s  

Sur la photo, Jacques Veilleux est 
accompagné de Stéphane Poissant, 
administrateur du CA, lors de la soirée de gala

P R I X  J E A N - L U C  P O U L I N
Pascal Lapierre, Lacasse & Fils Maîtres 
Couvreurs, et Marc Savard, directeur général 
de l’AMCQ

P R I X  P L U S  D E  V E N T E S  D E  
L A G A R A N T I E  R É S I D E N T I E L L E
De gauche à droite :

Carl Fleury, président du CA, et Isabelle  
Morisset te, vice-présidente du CA  
Récipiendaires : Toitures Blanchard,  
Bruno Ladouceur, Michel Hénès, Philippe Brunet

Pascal Lapierre, Lacasse & Fils Maîtres 
Couvreurs, et Daniel Dô, maître de cérémonie

C O N G R È S  A N N U E L E T S O I R É E  R E C O N N A I S S A N C E

P R I X  E X C E L L E N C E  E N 
T O I T U R E  C L A U D E- J A C Q U E S 
Pr i x  décer né en guise de reconnais sance pour la  réal isa t ion  
d ’un pro je t  de to i t ure except ionnel .

C O U V E R T U R E  M O N T R É A L N O R D  – 
H Ô T E L D E  V I L L E  D E  W E S T M O U N T

T OI T EN PEN T E

T R U C H O N  T O I T U R E  E T 
I M P E R M É A B I L I S AT I O N  –  H U M A N I T I

T OI T PL AT

De gauche à droite :

Michel Beauchesne, surintendant
Stéphane Truchon, président de Truchon Toiture et 
Imperméabilisation
Pascal Fréchette, Estimateur et chargé de projet

De gauche à droite :

Stéphane Poissant, administrateur
Mathieu Jouber t, directeur technique, AMCQ
Pierre-Olivier Nadeau, vice-président de Couver ture Montréal Nord
Francis Giroux, directeur de ferblanterie
Jérémy Choinière, vice-président de Couver ture Montréal Nord
Daniel Dô, maître de cérémonie

 

https://amcq.qc.ca/prix-excellence-en-toiture-claude-jacques-2023/
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P R I X  R E C O N N A I S S A N C E  2 0 2 2 
R E M I S  E N  2 0 2 3

C O N G R È S  A N N U E L E T S O I R É E  R E C O N N A I S S A N C E

50
A N S  C O M M E  
M E M B R E  D E  L’A M C Q  /  
5 0  A N S  D E 
PA R T E N A R I AT E T  
D E  L OYA U T É 

  �L AURENT VERRE AULT

40
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  4 0  A N S  
D E  C O L L A B O R AT I O N  
E T D E  F I D É L I T É 

  �JOURNAULT JOURPLE X

  �TREMCO CANADA

  �LES COUVERTURES 
ST-LÉONARD

30
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  3 0  A N S 
D ’A S S O C I AT I O N  E T  
D E  C O N F I A N C E

   �LES ENTREPRISES  
J.  VEILLEUX & FILS

  �COUVERTURES  
V ICTO 2000

  �GROUPE LÉGERLITE
20
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  2 0  A N S  
D E  C O O P É R AT I O N  
E T D ’A P P U I

  �TOITURE C.V.  DIONNE

  �MULT I-TOITS

  

A C T E U R S  D ’ U N E  
I N D U S T R I E  E N  S A N T É
FA I T S  S A I L L A N T S

C ongrè s 202 3 
Endro i t  :  Cent re de s congrè s de S aint-H yacint he 
Da te s :  1 e r au 3 fév r ier  202 3
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P R I X  R E C O N N A I S S A N C E  2 0 2 3
C O N G R È S  A N N U E L E T S O I R É E  R E C O N N A I S S A N C E

40
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  4 0  A N S  
D E  C O L L A B O R AT I O N  
E T D E  F I D É L I T É 

  �LES MEMBR ANES  
HYDROTECH

  �BITUMAR

  �ALCOR MATÉRIAUX  
DE TOITURE

  �FR ANSYL LTÉE

  �MALLE T TE & L ACHANCE

  �POUL IN & BURE AU 30
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  3 0  A N S 
D ’A S S O C I AT I O N  E T  
D E  C O N F I A N C E

  �TOITECH

  �F IRESTONE PRODUITS  
DE BÂT IMENT  
(MAINTENANT ELE VATE)

20
A N S  C O M M E  M E M B R E S 
D E  L’A M C Q  /  2 0  A N S  
D E  C O O P É R AT I O N  
E T D ’A P P U I

  �LES TOITURES POIRÉ  
& FILS

  �TOITURES AUBÉ
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F O R M AT I O N S

Note : avant 2022, une seule raison d’annulation était noté.

D É TA I L S  
S U R  L E S  I N S C R I P T I O N S

2 0 2 1

2 0 2 2

2 0 2 3

N O M B R E  
D ’ I N S C R I P T I O N S

1 336 769

1 1 26
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989

20
75

180 183162 185

R A P P O R T  —  F O R M AT I O N S
L’A MC Q of f re de nombreuse s for ma t ions chaque année à se s membre s .  
C e s for ma t ions sont e s sent ie l le s à la  prévent ion dans le s mi l ieu x de t ra vai l . 
P lus ieur s de ce s for ma t ions sont reconnue s par la  RB Q. 

Nous croyons qu ’ i l  e s t  impor tant que nos membre s puis sent a voi r  accè s  
au x for ma t ions pour re specter  le s s tandards établ is  par  l ’ indus t r ie . 

F O R M AT I O N  E N 
P R É V E N T I O N  C O N T R E  
L E S  I N C E N D I E S
C et te for ma t ion e s t  e s sent ie l lement 
a xée sur  la  prévent ion .  En 2024, 
nous of f r i rons de s for ma t ions en 
protect ion cont re le s incendie s dans 
d i f férente s régions ou en ent repr ise 
a vec le  groupe Trak . 

F O R M AT I O N  E N  
R E S S O U R C E S  H U M A I N E S
C e t y pe de for ma t ion e s t  a xé sur  
le s re la t ions ent re le s employé s ,  
sur  leur  b ien-êt re au t ra vai l ,  a ins i 
que sur  la  prévent ion du harcèlement 
dans le s mi l ieu x de t ra vai l . 

F O R M AT I O N  T E C H N I Q U E
L e s cour s technique s regroupent 
p lus ieur s for ma t ions qui  sont 
reconnue s par la  RB Q.  Que ce so i t 
pour le  t ra vai l  manuel  sur  le s to i t ure s 
ou pour le s cont remaî t re s ,  en pas sant 
par  le s dev is e t  le s ma tér iau x , 
cet te of f re de cour s e s t  r iche en 
contenus et  t rè s intére s sante pour 
le s membre s .

F O R M AT I O N  E N  S A N T É  
E T S É C U R I T É
L a santé et  la  sécur i té de nos 
membre s e s t  pr ior i ta i re .  C et te 
sect ion of f re d i f férente s for ma t ions 
pour é laborer  e t  met t re en p lace de s 
procédure s de t ra vai l  sécur i ta i re s . 

F O R M AT I O N  R E C O N N U E 
PA R  L A R B Q
Plus ieur s de nos for ma t ions  
sont reconnue s par la  RB Q.  
L e s infor ma t ions à cet  ef fet  se 
re t rou vent sur  not re s i te Inter net 
amcq.qc.ca .

W E B I N A I R E S
L’A MC Q e s t  f ière d ’a voi r  of fer t  
p lus ieur s Webinai re s gra t u i ts .

 RAISONS D’ANNULATION 2021 2022 2023

Local non disponible 0 41 0

Manque d'inscriptions / inscriptions reportées 0 33 5

Panne électrique 0 20 0

0 21 0

Manque d'inscriptions 20 35 53

Pas de formateur 0 30 104

Total 20 180 162

 NOMBRE D'INSCRIPTIONS PAR TYPE 
DE FORMATION

2021 2022 2023

Prévention contre les incendies – Centre IPIQ 421 530 260

Prévention contre les incendies – Groupe Trak 0 0 263

Santé et sécurité 160 314 392

Technique 188 254 269

Travailleurs étrangers temporaires 0 28 28

Ressources humaines 0 0 39

Lois et règlements 0 0 85

Total 769 1 126 1 336

Webinaires 
)certains webinaires ne sont pas comptabilisés(

193 181 1

COVID-19

* Annulation d’inscriptions

https://amcq.qc.ca/liste-des-formations/
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T O U R N É E  A M C Q C O M I T É S
En 202 3,  la  pré s idente du consei l  d ’adminis t ra t ion ,  madame Isabel le 
Mor is set te ,  souhai ta i t  prendre le  temps de rencont rer  le s membre s  
e t  d ’échanger a vec eu x dans le  cadre d ’un souper.  C er ta ins membre s  
de la per manence ont également par t ic ipé à ce s rencont re s .  L e s d iscus s ions 
ont ent re au t re s per mis de mieu x comprendre cer ta ine s réal i té s et  d i ver s 
enjeu x de s membre s pré sents . 

Un grand merc i  à tou te s le s per sonne s qui  y  ont  par t ic ipé ! 

COMITÉ TECHNIQUE
Luc Langlais, président du comité,  
Entreprises J. Veilleux & Fils inc.

Anne Marie Bourque, Carlisle SynTec Systems

Kevin Foster, Couvertures West Island inc.

Pascal Fréchet te, Truchon Toiture et Imperméabilisation inc.

Omid Hagheghi, Ingétec

Jacques Héber t, Cimaise

Simon-Pierre Lacombe, Toitures 4 Saisons

Guy Lalonde, architecte et consultant, AMCQ

Pierre-Olivier Raymond, Les Entreprises Cloutier & Gagnon

Sébastien Raymond, Groupe Pentagone

Serge Rochon, Exp

Stéphane Sansregret, Couvertures St-Léonard

Troy Ferreira, Association canadienne des entrepreneurs  
en couverture

COMITÉ DES MEMBRES ASSOCIÉS
Simon Robitaille, président du comité, IKO

Anne Marie Bourque, Carlisle SynTec Systems

Vincent Boisver t, Soprema

Jean-Richard Boulé, Ventilation Maximum ltée

Walter Costenaro,  Sika

Julien Landriault-Dupont, Henry Company

Bruno Laflamme, Fransyl

Patrick Redmond, Groupe Légerlite

Kevin Romita, Tremco

Amir Salimi, MSL Fibre 

Daniel Tanguay, Color Steels

Guillaume Trahan,  Millenium

Jean-François Tremblay, Beacon

COMITÉ GARDE-CORPS
Michel Leblanc, président du comité, LK Toitures

André Boucher, Bellemare Couvertures

Renaud Grenier, Les Toitures BLP

Kevin Foster, Couvertures West Island inc.

Éric Malenfant, JCO Malenfant

Simon Gagné, Lussier

Steve Raymond, Groupe Pentagone

Véronique Landreville-Spénard, Toitures Léon

COMITÉ BUREAUX DE CONTRÔLE
Serge Rochon, président du comité, E XP

Marc Lépine, Akron Canada ltée

Anick Carr ière, Groupe Tri-Tech Québec

Sebastien Allard, Englobe

Abdelaziz Eznani, Groupe ABS

François Belanger, Ingétec 

Gaétan Raymond, Le Groupe Gesfor

COMITÉ REFONTE DE LA GARANTIE
Isabelle Morissette, présidente du comité,  
Groupe Pentagone

Sébastien Langlois, Couvertures Victo 2000 inc. 

Kevin Foster, Couvertures West Island inc.

Alexandra Mallet te, Mallette & Lachance inc. 

Matthieu Mastrostefano, Toitures Trois Étoiles

Daniel Nadeau, consultant, AMCQ

Vincent Perreault, Toitures V. Perreault

Alexandre Tremblay, Toiture Couture & Associés

S A G U E N AY 
2 3   M A R S 
HÔTEL DELTA  
SAG U E N AY 
SA L L E  
A RV I DA

P R ÉS E N C E
1 2 
P E R S O N N E S

Q U É B E C
1 6   AO Û T  
E N TO U R AG E  
S U R- L E- L AC
 

P R ÉS E N C E
5 1 
P E R S O N N E S

G AT I N E A U
2 0   S E PT. 
H O U S TO N 
BA R  &  G R I L L 
GAT I N E AU 

P R ÉS E N C E
3 5 
P E R S O N N E S

E S T R I E
8   N OV.  
M I C R O B R AS -
S E R I E  L E 
B R O U E M O N T 

P R ÉS E N C E
2 2 
P E R S O N N E S

L AVA L
1 5   N OV. 
P L AC E  
B E L L

P R ÉS E N C E
6 4 
P E R S O N N E S
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L I S T E  D E S 
PA R T E N A I R E S 
F I N A N C I E R S
É D I T I O N  2 0 2 3 - 2 0 2 4

ARGENT (15)

Amyot Gélinas s.e.n.c.r.l.

Auray sourcing international inc.

Centre de toitures B&S ltée

Crochetière Pétrin

Holcim Building Envelope

Les Produits Murphco ltée

NWiR

BRONZE (ILLIMITÉ)

Contech Bâtiment

Engloble Corp.

HB Experts-Conseils

Hub International Québec ltée

Les services EXP inc.

Miller Thomson

MSL Fibre

NFP Canada

Protan Toitures

Sika Canada inc.

Ventilation Maximum

PLATINE (6)

Beacon

Fransyl

Les entreprises Roofmart ltée

Les Industries IKO ltée

Millenium

Soprema

OR (10)

BFL Canada

Bitumar

ITP inc.

JBC Média

Langlois avocats

Lefebvre & Benoît

Lussier inc.

Octave Assurances

Tremco

AMCQ.QC.CA

ENSEMBLE, 
ON ATTEINT DES SOMMETS!

PROGRAMME
PARTENARIATS 
FINANCIERS
ANNUELS 2023

É V É N E M E N T S  2 0 2 4

J A N V I E R
C o n g r è s  du 24 au 26 janv ier  2024  
— C ent re de s congrè s du  
Mont-S ainte-A nne

Début des f ormations  pour 2023-2024 

F É V R I E R
P ar t ic ipa t ion du d i recteur général 
comme panél is te au R e n d e z-v o u s  
d e l a  m a ç o n n e r i e  le  16 fév r ier  2024

M A I
6 4 e c o n g r è s d e l ’A s s o c i a t i o n 
c a n a d i e n n e d e s e n t r e p r i s e s e n 
c o u v e r t u r e  (ACEC) du 10 au 1 2 mai 
2024

J U I N
S e m a i n e n a t i o n a l e d e s c o u v r e u r s 
débu t ju in 2024

A O Û T
To u r n o i  d e g o l f 
2 2 aoû t 2024 au c lub de gol f  
L e B la inv i l l ie r
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N O U S 
J O IND R E
p a y a b l e s @ a m c q . q c . c a 
Tou te que s t ion concer nant la  comptabi l i té .

i n f o @ a m c q . q c . c a 
Tou te que s t ion sur  l ’A MC Q,  qu ’e l le  so i t  d ’ordre technique,  
adminis t ra t i f  ou au t re . 

f o r m a t i o n @ a m c q . q c . c a
Tou te que s t ion concer nant la  for ma t ion (calendr ier  
de s for ma t ions ,  obl iga t ions a vec la RB Q,  e tc .) .

e v e n e m e n t s @ a m c q . q c . c a 
Tou te que s t ion concer nant le s événements ,  le  programme  
de par tenar ia t,  le s webinai re s ,  e tc . 

mailto:payables@amcq.qc.ca
mailto:info@amcq.qc.ca
mailto:formation@amcq.qc.ca
mailto:evenements@amcq.qc.ca


UNE INITIATIVE DE L’AMCQ

TRAVAIL 
D’ÉQUIPE

BON 
SALAIRE

VUE 
SPECTACULAIRE

PLACEMENT 
ASSURÉ

MÉTIER 
SÉCURITAIRE
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